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Na temelju ¢lanka 135., stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo, broj: 33/17), ¢lanka 1., stavka (4) Eti¢kog kodeksa Univerziteta u
Sarajevu, Clanka 38. i ¢lanka 99., paragrafa 2., tocke h) Statuta Katolitkog bogoslovnog
fakulteta, a na prijedlog dekana Katolickog bogoslovnog fakulteta, Fakultetsko vijece
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta na svojoj 6. redovitoj sjednici u akademskoj 2017./2018.
godini, odrZanoj 5. ozujka 2018., donijelo je

ETICKI KODEKS KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Uvodna odredba)

(1) Katoli¢ki bogoslovni fakultet Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Fakultet) je
katoli¢ko visoko uéiliste i sastavnica Univerziteta u Sarajevu. Zbog svoje specifi¢nosti,
poslanje i djelovanje Fakulteta ravna se prema odredbama kanonskog prava, zakonodavstva
Bosne i Hercegovine, medunarodnih Ugovora izmedu Svete Stolice i Bosne i Hercegovine
te Ugovora o poloZaju i djelovanju Katolickog bogoslovnog fakulteta u okviru Univerziteta
u Sarajevu.

(2) Fakultet kao crkvena ustanova sudjeluje u poslanju Katoli¢ke Crkve te u brizi za cjelovit
duhovni i materijalni razvoj ¢ovjeka i u promicanju opéeg dobra. Fakultet u ostvarenju
svrha postojanja i izvr§avanja djelatnosti istraZuje, navije§ta, tumaci i éuva crkveni nauk,
¢udoredna nadela, vrijednosno-moralni sustav, uzima u obzir vrijednosti kri¢anske etike,
zauzima se za ekumenska nacela i meduvjerski dijalog te za druge vrijednosti koje proizlaze
iz naravi poslanja i djelovanja Katolicke Crkve te statutarnih odredbi Fakulteta. Cilj je
Etickog kodeksa Katolickoga bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem
tekstu: Eti¢ki kodeks) poticati razumijevanje i prihvadanje temeljnih nacela moralno
opravdanog pona$anja te njihovu primjenu u specificnom kontekstu Fakulteta. Eticki
kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specifi¢ne za
fakultetsku djelatnost u naj$irem smislu.

(3) Akademska Cast i poStenje pripadaju medu temeljne postavke odgojnog poslanja i katolicke
opredijeljenosti Fakulteta. Akademsko nepo$tenje je suprotno poslanju ove ustanove te
narusava intelektualna nacela i potkopava osjecaj povjerenja medu ¢lanovima Fakulteta.

(4) Kao sastavnica Univerziteta u Sarajevu, Fakultet se u temeljnim postavkama ravna i prema
Eti¢kom kodeksu Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks Univerziteta),
postujuéi specifiénosti Fakulteta.

(5) Eti¢ki kodeks Fakulteta odnosi se na ponaSanje i djelovanje svih njegovih nastavnika,
suradnika, studenata i djelatnika. Fakultet ¢e osigurati nuzne uvjete kako bi svi ¢lanovi
Fakulteta mogli biti upoznati s Etickim kodeksom Fakulteta. Nepoznavanje ili
nerazumijevanje moralno-eti¢kih standarda ne opravdava nemoralno i neeti¢no ponasanje
na Fakultetu.

(6) Za tumacenje Eti¢kog kodeksa Fakulteta mjerodavno je Fakultetsko vijece.
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Clanak 2.
(Primjena Eti¢kog kodeksa Univerziteta)
Nastavnici, suradnici, studenti i djelatnici Fakulteta postuju i Eti¢ki kodeks Univerziteta u
Sarajevu.

IL. OPCA ETICKA NACELA

Clanak 3.
(Osnovna moralno-eticka naéela i vrednote)

(1) U oblikovanju odredaba i naela postupanja Fakultet se u Etickom kodeksu zalaZe za
vrednote krS¢anske eti¢nosti; za akademsku autonomiju i slobodu znanstvenoga,
umjetni¢koga, istraZivackoga i nastavnoga rada; za ¢ast i dostojanstvo, sigurnost i zdravlje
osobe; za dijalog, jednakost, medusobno postovanje, solidarnost i supsidijarnost; za
pravednost, zakonitost, poStenje, vrednovanje zasluga te za otklanjanje svakoga oblika
neetiCnoga ponasanja, nasilja i diskriminacije.

(2) U skladu sa svojom specifiéno$éu i poslanjem koje Fakultet ima u akademskoj zajednici i
druStvu, Etic¢ki kodeks, postujudi slobodu i dostojanstvo ljudske osobe, u odgovarajuéoj
mjeri pretpostavlja od svih na koje se on odnosi suglasje osobnih uvjerenja i Zivotnih
ponasanja s nadelima i vrednotama koji se ovdje promicu.

(3) Nastavnici, suradnici, djelatnici i studenti Fakulteta duZni su promicati vrijednosti
kri¢anske etike u svim vidovima svojega djelovanja i ponasanja §titeéi dostojanstvo i dobar
glas svih ¢lanova fakultetske zajednice i ustanove Fakulteta:

— u meduljudskim odnosima;

— u znanstveno-istrazivatkom i nastavhom radu;
— u odnosu prema Univerzitetu;

— u javnim nastupima i javnom djelovanju.

IIL. ETICKE SMJERNICE: PRIHVATLJIVA I NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Clanak 4.
(Prihvatljiva ponaSanja)

Prihvatljiva su pona$anja:

a) cuvanje, istraZivanje, vjerno navijeStanje i tumacenje poklada vjere; Cuvanje ugleda,
dobroga glasa i dostojanstva svake osobe, ¢uvanje ugleda i dobroga glasa Fakulteta,
Univerziteta 1 Katoli¢ke Crkve;

b) istinoljubiva zaloZenost za dobro drugih prema nacelu odgajanja integralne osobnosti,
osjetljive osobito za potrebe slabijih, drukéijih i nezasti¢enih;

¢) promicanje dijaloga s drugim vjerskim zajednicama, civilnim dru$tvom i drudtvenom
zajednicom;

d) cuvanje profesionalne tajne i povjerljivih podataka;

€) znanstveno poStenje i Cestitost u redovitom izvrSavanju nastavnih obveza, $to ukljuduje:
redovito odrZavanje nastave i upuéivanje na nastavna pomagala, ekspliciranje i jasno
pridrZavanje obveza i prava nastavnika i studenata u okviru izvodenja kolegija, itd.;
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g
h)

i)

zalaganje za poboljsanje kvalitete nastave, razvoj nastavnih sadrZaja, a sukladno ishodima
uéenja odnosno potrebama pastoralnoga rada;

kontinuirano profesionalno usavr$avanje i izvrSavanje obveza koje proizlaze iz opisa
radnoga mjesta;

poznavanje i postovanje crkvenih i drzavnih propisa koji reguliraju odnose u znanstvenoj
zajednici;

odgovorno ophodenje s materijalnim sredstvima na raspolaganju te odgovoran odnos prema
imovini Fakulteta;

druga uskladena ponasanja koja izviru iz moralno-eti¢kih nacéela Katolicke Crkve.

Clanak 5.
(Neprihvatljiva ponaSanja)

Neprihvatljiva su ponaSanja:

a)
b)

c)

predrasude i diskriminacija, osobno ili javno izricanje nepos$tovanja tudeg dostojanstva bilo
na osobnoj bilo na znanstvenoj razini;

laZzno svjedoCenje i kleveta, namjerno odavanje i isticanje tudih pogresaka ili mana iz
koristoljublja, kao i vrijedanje bilo koje vrste;

neprikladno ili nedoli¢éno ponaSanje, koje nije u skladu s kr§¢anskim moralom (npr.:
neprikladno odijevanje, neprikladna seksualna ponasanja, opijanje, upotrebe bilo kakve
vrste opojnih sredstava i sl.);

preSuéivanje informacija kojima se moZe nastetiti integritetu ili pravima drugoga te ugroziti
njegov Zivot i zdravlje;

bilo koji oblik verbalnog, fizi¢kog i psihi¢kog uznemiravanja i nasilja;

neprofesionalno i eti¢ki nekorektno ophodenje sa zaposlenicima, studentima, suradnicima
1 korisnicima usluga Fakulteta;

zloporaba statusa 1 ugleda koji daje Fakultet;

ophodenje s drugima radi iskoriStavanja ili iz koristoljublja;

krivotvorenje, plagiranje i prisvajanje tudih rezultata, manipuliranje ili izmisljanje;
neredovito i nesavjesno izvr§avanje obveza i zadaca,

prekomjerni angaZman u drugim djelatnostima izvan mati¢ne ustanove, a na Stetu kvalitete
rada i redovite prisutnosti na Fakultetu;

zloporaba statusa i ugleda, koji proizlaze iz pripadnosti Katoli€¢koj Crkvi ili akademskoj
zajednici, radi koristoljublja, materijalne ili socijalne prirode (npr.: odnos prema nizZe
rangiranima, koji stoje pod izravnom vlasc¢u, ucjena i iznudivanje usluga koje omoguéuje
status, prisila i pokusaj prisile, davanje preporuke, a da ona ne odgovara stvamosti i sl.);
sukob interesa (npr.: nepotizam, pogodovanje u poslovanju i sl.);

ometanje izvodenja nastave: razgovorom, mobitelom i drugim oblicima neprikladnog
ponasanja;

prepisivanje na ispitima, plagiranje seminarskih i zavrsnih radova, lazno predstavljanje i
drugi moguéi oblici prijevara (npr.: mobitel, internet i sl.) u izvr§avanju studentskih obveza;
neprofesionalno i neodgovorno koritenje te namjerno osteivanje i uniStavanje imovine
Fakulteta;

postupci kojima se u javnosti naruSava ugled ili integritet Fakulteta, velikog kancelara i
Katoli¢ke Crkve;

druga ponasanja koja nisu u skladu s moralno-eti¢kim nacelima Katolicke Crkve.
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Clanak 6.
(Nastavnici i suradnici)

.....

moralna nacela, kr§¢anske vrijednosti i nauk Katoli¢ke Crkve, slijediti nacela znanstvene
kritiénosti i prihvatljiva ponasanja (¢l. 4.), kao i izbjegavati neprihvatljiva ponasanja (¢lanak

5.).

(2) Nastavnik i suradnik koji povrijedi norme Eti¢kog kodeksa bit ¢e podloZan stegovnim
sankcijama.
(3) Nastavnici i suradnici u svojem djelovanju i pona$anju posebno trebaju:

a)

temeljiti svoju obrazovnu i znanstvenu djelatnost postuju¢i smjernice crkvenog
ugiteljstva, nadela slobode znanstvenoga stvaralastva i izraZavanja, te autonomiju
Univerziteta i Fakulteta;

b) javnim istupima i djelovanjem promicati kr§¢anske i humanisti¢ke vrijednosti, ugled

c)
d)

€)
f)

g
h)

i)
3

k)

)

struke i akademske zajednice te Cuvati osobno i profesionalno dostojanstvo kolega;
duvati neovisnost i dostojanstvo kolega i studenata te slobodu znanstvenoistraZivackog
i nastavnog rada,

Stititi Cast svojega poziva i otklanjati svaki pokusaj korupcije;

upozoravati na neeti¢no ponasanje, odnosno na kr$enje odredaba Etickog kodeksa;
trajno raditi na svojoj izobrazbi i primjenjivati suvremena znanstvena i nastavna
dostignuéa, njegovati kulturu pismenoga i usmenoga izraZavanja;

savjesno i odgovorno udovoljavati svojim nastavnim obvezama, a u slu¢aju opravdane
sprijeCenosti moraju osigurati odgovarajuéu zamjenu ili se pravodobno ispricati;
sudjelovati u radu tijela Fakulteta i tome dati prednost pred aktivnostima izvan

Fakulteta;

zalagati se da se na Fakultet upisuju prikladni kandidati;

u znanstvenim radovima, javnom djelovanju i u medusobnim kontaktima njegovati

kulturu argumentiranoga dijaloga;

postovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i brinuti se o njihovu

nastavnom i znanstvenom napretku;

Cuvati dobar glas kolega i pretpostavljenih i uzdrzavati se od komentiranja kolega i

pretpostavljenih pred studentima, poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo svih
djelatnika Fakulteta;

m) postovati dostojanstvo studenata, truditi se u nastavnom procesu ostvariti dijalog sa

n)

0)

studentima i poticati ih na aktivno sudjelovanje;

ocjenjivati studente objektivno, iskljudivo prema kriterijima njihova znanja,
razumijevanja, sposobnosti kritickog vrednovanja i zalaganja; osiguravati javnost ispita
1 suprotstavljati se svim intervencijama u vezi s ispitima;

savjesno se odnositi prema imovini Fakulteta, s osobitom paZnjom odnositi se prema
knjigama i ¢asopisima knjiZnice te se suzdrZavati od zadrZavanja posudenih knjiga.

(4) U djelovanju i ponasanju nastavnika i suradnika posebno je nedopustivo:

a)
b)

<)

d)
e)

koristenje tekstova ili ideja drugih autora, ukljucujuéi studenata, bez navodenja izvora;
preuzimanje djelatnosti izvan Fakulteta u opsegu koji bi ugroZzavao kvalitetu nastavnoga
1 znanstvenoga rada;

poticanje, prihvadanje i obavljanje poslova protivnih ugledu struke, Fakulteta i
akademske zajednice;

promicati politicke i stranacke stavove u nastavnom radu;

parcijalno pristupanje radovima drugih ili preSuéivanje njihovih nedostataka zbog
osobnih interesa, kritiziranje ili ignoriranje tudih radova zbog profesionalne ili osobne
nesnosljivosti;
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f) uvjetovati ispunjenje nastavnih obveza studenata i polaganje ispita kupovinom odredene
literature ili drugih nastavnih pomagala te drugim iznudama;
g) koristenje imovine Fakulteta u privatne svrhe.

Clanak 7.
(Studenti)

(1) Studenti i studentske organizacije na Fakultetu duZni su postovati Eti¢ki kodeks.

(2) Student koji povrijedi norme Eti¢kog kodeksa bit ¢e podloZan stegovnim sankcijama.

(3) Od studenata Fakulteta ofekuje se da se ponaSaju kao odgovorni ¢lanovi sveudili§ne
zajednice postujuci zakone i propise, temeljna ljudska prava, integritet i dostojanstvo drugih
osoba, akademske slobode, nadela ravnopravnosti i pravednosti te da savjesno i
profesionalno ispunjavaju svoje obveze.

(4) Prava i obveze propisane ovim Etickom kodeksom odnose se na radnje i ponaSanje
studenata u prostorima koje posjeduje i koristi Fakultet te na radnje izvan Fakulteta koje su
vezane uz predstavljanje i zastupanje Fakulteta.

(5) Bilo koja vrsta prijevare vezana uz postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste
provjere znanja povreda je ovog Eti¢kog kodeksa, §to ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo
na, sljedece:

a) pribavljanje, prenoSenje, primanje, uporabu ili namjeru uporabe ispitnih materijala bez
dopustenja ovlastenih osoba, kao i ispitnih rjeSenja;

b) uporabu ili namjeru uporabe biljeski i podataka za vrijeme ispita ako nije izrijekom
dopustena;

c) lazno predstavljanje i predstavljanje tudeg rada kao svojeg;

d) uporabu ve¢ ocijenjenih radova radi ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom
kolegiju bez odobrenja nastavnika,

e) prepravljanje ili pokuSaj prepravljanja ocjene ili rezultata vrednovanja ispita ili izvje§céa
s drugih provjera znanja;

f) namjerno uni$tavanje akademskog rada ili napora drugih studenata.

6) Osim neprihvatljivih ponaSanja iz ¢lanka 5., povredu Etickog kodeksa od strane studenta
takoder predstavlja:

a) plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te iznoSenje ideja
drugih osoba kao vlastitih, bez znanja autora ili navodenja izvora;

b) proizvodenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje,
premjestanje ili unistavanje bilo kojeg akademskog materijala, sveudiliSnog spisa,
dokumenta ili identifikacijske isprave bez dopustenja ovlastenih osoba;

c) stvaranje situacija u kojima ée drugi studenti biti nepravi¢no zakinuti za akademska
dobra ili u kojima student stvara nepoStenu akademsku prednost pred drugim
studentima;

d) utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili fakultetskih
tijela koja provode vrednovanje;

e) javno zastupanje ili predstavljanje Fakulteta, studentske organizacije ili drugog ¢lana
akademske zajednice bez dopustenja ovlastene osobe;

f) javno iznoSenje neprovjerenih i/ili neto¢nih podataka o drugim studentima te o ostalim
¢lanovima akademske zajednice;

g) namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istraZivanja ili drugih akademskih aktivnosti;

h) neovlaSteni pristup, krada ili unistavanje intelektualnog vlasnistva;

1) umnoZavanje ili uporaba logotipa ili Ziga Fakulteta bez dopustenja ovlastene osobe;

j) prodaja i uporaba opojnih droga i/ili alkohola u prostorima koje Fakultet posjeduje i
koristi;
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k) namjerno onemogucavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne uporabe prostora
Fakulteta;

1) ostajanje ili zadrZavanje u bilo kojem prostoru Fakulteta nakon propisanog vremena, tj.
ako je takvo zadrZavanje izriCito zabranjeno;

m) uno$enje oruzja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija u bilo koji prostor Fakulteta;

n) namjerno iznoSenje neto¢nih i/ili neprovjerenih informacija s ciljem laZnog uzbunjivanja
bilo kojeg ¢lana akademske zajednice;

0) zlouporaba racunalnih sustava ili technoloskih resursa za nedopustive svrhe;

p) neodazivanje na pozive vezane uz provedbu stegovnog postupka te bilo kakvo ometanje
provedbe stegovnog postupka;

q) namjerno pomaganje, poticanje ili unajmljivanje druge osobe u ¢injenju neke radnje koja
se smatra povredom Etickog kodeksa.

IV. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 8.
(Sastav i izbor Etickog povjerenstva)

(1) Eticko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi misljenje o nacelnim
pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u konkretnim slué¢ajevima s na¢elima i odredbama
Etickog kodeksa te utvrduje krienje odredbi Eti¢kog kodeksa.

(2) Eti¢ko povjerenstvo imenuje dekan, uz suglasnost Fakultetskog vijeca, na mandat od 4
godine.

(3) Eti¢ko povjerenstvo ima pet (5) ¢lanova iz redova nastavnika i suradnika, s tim da se
prilikom imenovanja ¢lanova za svakog imenuje i zamjenski ¢lan.

(4) Ako se mi$ljenje traZi u svezi s ponaSanjem studenta ili u svezi sa studentskim pitanjima,
Povjerenstvo se prodiruje za dva (2) ¢lana iz reda studenata. Clanove iz reda studenata, koje
je na poziv dekana, predloZio Studentski zbor Fakulteta, imenuje dekan uz suglasnost
Fakultetskog vijeca.

(5) Eti€ko povjerenstvo ima predsjednika kojega iz reda nastavnika, izmedu ¢lanova
Povjerenstva, imenuje dekan.

Clanak 9.
(Mandat i prestanak mandata ¢lanova Etickog povjerenstva)

(1) Mandat predsjednika i ¢lanova Povjerenstva traje ¢etiri godine. Broj mandata predsjednika
Povjerenstva ograniéen je na dva, a broj mandata ostalih ¢lanova nije ogranic¢en.

(2) Clanstvo u Povjerenstvu prestaje: zavrietkom mandata, ostavkom ili pokretanjem postupka
utvrdivanja povrede Kodeksa.

(3) Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede Eti¢kog
kodeksa privremeno, do zavrSetka postupka, prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu, a u radu
Povjerenstva zamjenjuje ga zamjenik. Utvrdi li se u postupku kako ¢lan Povjerenstva nije
ucinio povredu Kodeksa, njegovo se ¢lanstvo automatski obnavlja. Utvrdi li se da je ¢lan
Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, u¢inio povredu Kodeksa, zamjenik postaje
punopravni ¢lan Povjerenstva.
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Clanak 10.
(Zahtjev za davanje mi$ljenja)

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokreée se podnoSenjem zahtjeva zainteresirane strane za
davanje miSljenja o uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s natelima i pravilima
Eti¢kog kodeksa.

(2) Zahtjev za davanje misljenja podnosi dekan prema vlastitoj inicijativi ili na prijedlog drugih
tijela ili ¢lanova Fakulteta ili na prijedlog studenta. Zahtjev se podnosi predsjedniku
Povjerenstva.

(3) Ako se zahtjev za davanje miSljenja odnosi na misljenje o uskladenosti djelovanja ili
ponasanja dekana s nacelima i pravilima Eti€kog kodeksa, inicijator se moZe obratiti
Fakultetskom vijeéu koje ¢e veéinom glasova svih €lanova odluéiti hoée 1i se pokrenuti
postupak pred Povjerenstvom.

(4) Ako u povodu inicijative drugih tijela ili ¢lanova Fakulteta dekan ili Fakultetsko vije¢e ne
podnesu zahtjev Povjerenstvu u roku od 30 dana, inicijator se moZe obratiti Eti¢kom savjetu
Univerziteta, koji je u tom slu€aju ovlasten, te ako to smatra potrebnim, sam moZe pokrenuti
odgovarajuci postupak kod Etickog povjerenstva Fakulteta.

(5) Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati:

- nacelno pitanje o kojem je rije¢;

- konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za koje se trazi misljenje;

- uz zahtjev se moraju priloziti i relevantni dokazi, materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u svezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 11.
(Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom)
(1) Na temelju zahtjeva iz prethodnog ¢lanka predsjednik Povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka zahtjeva. Sjednice Povjerenstva
zatvorene su za javnost. O sadrZaju sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik.

(2) Obveza je Povjerenstva razmotriti svaku inicijativu za pokretanje postupka. O pokretanju
postupka Povjerenstvo odluCuje glasovanjem; za odluku su potrebna tri glasa. Svaka se
prijava i rezultati glasovanja o pokretanju postupka unose u zapisnik.

(3) Povjerenstvo detaljno razmatra svaki sluéaj prikupljaju¢i dodatne podatke, $to ukljucuje
razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ali i s drugim osobama koje mogu
pruZiti relevantne informacije.

(4) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako
se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom slu¢aju, Povjerenstvo mozZe zatraziti o¢itovanje
i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti
pona$anja odredenog ¢lana akademske zajednice, tom se ¢lanu mora omoguciti da se izjasni
o relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

(5) Na sastanku Povjerenstva ¢lanovi raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,
zauzimaju stav o sadrZaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana Povjerenstva koji ¢e na
temelju rasprave sastaviti pisani tekst nacrta misljenja. Do okon¢anja postupka, odnosno do
izdavanja priopéenja, ¢lanovi Povjerenstva ne smiju iznositi u javnost informacije o sluéaju.

(6) Povjerenstvo svoje mi$ljenje daje iskljuéivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razja$njenja i o€itovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima ovlasti istrazivati ih i
utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi
o ¢injenicama iz o¢itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji se ne moze zakljuditi iz
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materijala koji je uz njih podnesen, Povjerenstvo ¢e u svojem misljenju tu okolnost navesti
te se ograniciti na davanje stava o naelnom pitanju.

(7) Ako je u zahtjevu zatraZeno miSljenje o uskladenosti odredenog ponaSanja s izri€ito
navedenim odredbama Eti¢kog kodeksa, Povjerenstvo je duzno svoje misljenje dati u vezi
s utvrdivanjem uskladenosti s tim odredbama, s tim $§to ima moguénost svoje misljenje
prosiriti i na uskladenost s drugim nacelima i pravilima iz Eti¢kog kodeksa.

Clanak 12.
(Misljenje)

(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Povjerenstvo donosi svoje misljenje i
dostavlja ga podnositelju zahtjeva. Primjerak misljenja dostavlja se i Etickom savjetu
Univerziteta.

(2) Pri dono$enju misljenja vodit ¢e se raCuna o tome da se pokusa posti¢i dogovor svih ¢lanova
Povjerenstva, ako je to moguée. Ako nije mogudée, misljenje se donosi na temelju stava
veéine ¢lanova Povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana primitka
zahtjeva. Ako je Povjerenstvo zatraZilo dodatna razja$njenja i obavijesti, tada se rok racuna
od dana njihova primitka, no i tada mi$ljenje mora biti dano najkasnije u roku od 90
(devedeset) dana od primitka zahtjeva. Ti rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i
drugih razdoblja u kojima nema aktivnosti na Fakultetu.

(4) Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo;

- navode o nadelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir 1 razmatralo;

- stajaliste Povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne;

- razloge za misljenje Povjerenstva,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ve¢inom glasova.

(5) Misljenje kojim je utvrdeno da je odredeno ponas$anje protivno nacelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa moZe sadrzavati jos i:

- ocjenu Povjerenstva o razini neuskladenosti i tezini povrede eti¢kih nac¢ela uzrokovane
takvim ponaSanjem;

- stajaliSte Povjerenstva o nafinima na koji se mogao izbje¢i nesklad s pravilima i
nacelima Eti¢kog kodeksa i o mjerama koje bi se trebale poduzeti da bi se izbjeglo
daljnje dogadanje takvih povreda Eti¢kog kodeksa;

- miSljenje koje nije doneseno jednoglasno, mora uz isto sadrZavati i izdvojena misljenja
¢lanova koji su bili protiv u prilogu donesenog misljenja;

- iznimno, ako Povjerenstvo zakljuéi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti misljenje, da nije nadleZno za davanje misljenja ili ako
iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe donijeti mi$ljenje, predsjednik Povjerenstva o
tome obavjestava, u ostavljenom roku, podnositelja zahtjeva uz detaljno obrazloZenje
za nedonosSenje misljenja.

(6) Misljenja Povjerenstva su javna. Povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova
objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenja mora se voditi
rac¢una da se zastite osobni podaci o tre¢im osobama koje se u misljenjima spominju, tako
da se misljenja mogu objaviti u skraéenom obliku ili s izostavljanjem osobnih podataka
trec¢ih osoba koji se navode u misljenju.
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V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
(Prihvaéanje Etickog kodeksa)
1) Potpisivanjem ugovora o radu akademsko i neakademsko osoblje ¢e svojim potpisom
prihvatiti i ovaj Eticki kodeks te se obvezati na djelovanje i ponaSanje u skladu s njim.
2) Potpisivanjem ugovora o studiranju student svojim potpisom prihvaéa i ovaj Eticki kodeks
te se obvezuje na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.

Clanak 14.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaju vaZiti:
-  Eti¢ki kodeks nastavnika, suradnika i znanstvenika Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u
Sarajevu;
- Eti¢ki kodeks studenata Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Sarajevu;
- Poslovnik Etickog povjerenstva.

Clanak 15.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

. D ;(LO \{0 G TQ\II (,/

Izv. prof. dr. Darko TomasSevi¢, dekan Fakulteta

Ur. Broj: 1-156/2018
Sarajevo, 5. oZujka 2018.

Suglasnost velikog kancelara Vinka kardinala Puljiéa - Dopis br.: / WY od /405 2018.
godine.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana /7/ 05, 24§, godinei stupio
Wi das

je na snagu 43, 30
W

%lc tajnik Fakulteta

Sanj
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