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Povijesni osvrt

Apostolskim pismom Ex hac augusta papa Leon XIII. 5. srpnja 1881. uspostavio je
Vrhbosansku crkvenu pokrajinu i odredio da se otvori metropolijsko Bogoslovno sjemeniste za
odgoj i izobrazbu dijecezanskih sveenika. Papa u apostolskom pismu kaze:

A mislimo da se najvife tice NasSe sluzbe takoder to da se, poveéav§i u Bosni i Hercegovini

biskupijska sjedista, brinemo kako da u njima porastu mnogobrojni domaci svecenici koji ée se

odlikovati neporocnim cudoredem, odanom pobozZnoséu i gorljivom revnoséu, dobro u knjiZevnosti

i znanostima izobraZeni, kako bi mogli s obilnim plodom obnasati sve svecenicke duznosti i marljivo

ulagati sve svoje snage za Sirenje vjere u svojim rodnim krajevima. Stoga, évrsto uvjereni da ovomu

pothvatu nete nedostajati darezljiva dobrostivost predragoga cara i apostolskoga kralja,

odlu¢ujemo i odredujemo da se u meduviemenu, bez ikakve odgode, u Vrhbosanskoj nadbiskupiji.
osnuje pokrajinsko sjeh1enis’te za klerike, koje ¢e odgovarati potrebama i te Nadbiskupije i ostalih

biskupija koje joj dodjeljujemo kao sufraganske. Sasvim se pouzdano nadamo da ée na taj nacin

iziéi §to vise izvrsno odgojenih evandeoskih radnika iz svjetovnoga klera koji ée vjerno i radosno
obradivati Gospodnji vinograd, povezani jednim duhom ljubavi i sloge s pitomcima redovnickog

ustroja, kojima je prikladno i dalje povjeravati dostojne sluzbe zbog dugbtrajnih napora kojima su

brifljivo nastojali ste¢i zasluge za Crkvu i spasenje duSa u onim krajevima. “

U duhu ove odredbe dr. Josip Stadler, preuzevsi sluZbu nadbiskupa u Vrhbosanskoj
nadbiskupiji 1882., otvorio je u Travniku Djeacko sjemeniSte i gimnaziju. Kad su prvi
dijecezanski maturanti te sjemeniSne gimnazije dOSpJ eli do teoloskog studija, nadbiskup je 1. rujna
1890.  otvorio u zgradi Djetatkog sjemenista u Travniku prvo godidte Bogoslovije povjerivii
isusovcima vodstvo ustanove.

Nadblskup je u meduvremenu podizao zgradu Bogoslovnog sjemenista u Sarajevu pa su 1.
rujna 1893. bogoslovi, poglavari i profesori presli u novosagradeni dio zgrade. Zgrada Bogoslovije
vlasni§tvo je Vrhbosanske nadbiskupije. Bogoslovija je od 1893. djelovala neprekidno do 1944.
‘Potom su komunistidke vlasti nacionalizirale kolski i bogoslbvski dio zgrade i tako je bilo
onemoguéeno daljnje djelovanje. Nadbiskup dr. Smiljan Franjo Cekada, nakon dugih pregovora s
tadasnjim vlastima u Bosni i Hercegovini, otvara 1969. prvi te¢aj bogoslovnog studija u
nenacionaliziranom profesorskom dijelu zgrade. Godine 1972. otkupljuje od drzave veéi,
nacionalizirani dio zgrade Bogoslovnog sjemenista gdje je nastavljen $kolski rad u punom opsegu.
U profesorski zbor uklju¢uje uz isusovce i dijecezanske sveéenike kojima 1972. povjerava punu
upravu Bogoslovije. Godine 1980. Bogoslovno sjemeniste dobiva ime Vrhbosanska katolicka
bogoslovija, koja obuhvaca odgojnu i Skolsku ustanovu: Vrhbosansko bogoslovno sjemeniste i
Vrhbosansku visoku teolosku Skolu.

Godine 1990. Vrhbosanska visoka teoloska $kola afilirana je Katolickom bogoslovnom
Jfakultetu v Zagrebu. Zbog ratnih sukoba u Bosni i Hercegovini 1992. Vrhbosansko bogoslovno
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sjemeniste i Vrhbosanska visoka teoloska skola nalaze svoje privremeno uto&iste u dominikanskom
samostanu u Bolu na Bradu.

Prestankom ratnih razaranja i nakon obnove zgrade Vrhbosanske katolicke bogoslovije, cijela
se ustanova 16. listopada 1996. vratila u Sarajevo. Na prvoj sjednici profesora i odgojitelja
Vrhbosanske katolicke bogoslovije dogovoreno je da se pristupi razdvajanju uprave Vrhbosanskog
bogoslovnog sjemenista i Vrhbosanske visoke teoloske Skole, da novi naziv uéilista glasi:
Vrhbosanska katolicka teologija te da se pristupi izradi novoga Statuta ove visokogkolske
ustanove. Novi Statut Vrhbosanske katolicke teologije u Sarajevu stupio je na snagu 30. lipnja
2004.

Nakon molbe nadbiskupa Vinka kardinala Puljiéa od 20. rujna 2008. Kongregaciji za
katoli¢ki odgoj u Rimu o pastoralnoj potrebi uzdignuéa Vihbosanske katolicke teologije u Sarajevu
na razinu Katolickog bogoslovnog fakuiteta u Sarajevu, Kongregacija je prihvatila molbu te 21.
rujna 2009., dekretom br. 714/2004, osnovala Katolitki bogoslovni fakultet u Sarajevu.

Stupanjem na snagu Statuta Univerziteta u Sarajevu 28. lipnja 2013., Katolicki bogoslovni
Jakultet postao je punopravni ¢lan Univerziteta u Sarajevu.

Dana 8. srpnja 2015. Katolicki bogoslovni fakultet i Univerzitet u Sarajevu potpisali su
Sporazum kojim su se obje strane suglasile da, u skladu s clankom 158., st. 3. Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, pro¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.: 42/13
i 13/15), upute sporazumni prijedlog Vladi Kantona Sarajevo i Vrhbosanskoj nadbiskupiji kao
osnivadu Katolickog bogoslovnog fakulteta u Sarajevu da zakljuée ugovor o reguliranju polozaja
Katolickog bogoslovnog fakulteta u sastavu Univerziteta u Sarajevu.

Vlada Kantona Sarajevo, koju je zastupao premijer Elmedin Konakovi¢, i Vrhbosanska
nadbiskupija, koju je zastupao Vinko kardinal Pulji¢, zakljudili su 27. listopada 2016. Ugovor o
poloZaju i d]elovanju Katollckog bogoslovnog fakulteta u Sarajevy u sastavu Unzverzzteta u
Sarajevu. .

U rujnu 2022. na snagu je stupio novi Zakon o visokom obrazovanju u Kantonu Sarajevu
(-Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22), a u kolovozu 2023. Statut Univerziteta u
Sarajevu (broj: 01-14-35-1/23) koji su donijeli svojevrsne izmjene u civilnoj regulativi. S obzirom
na novine, pristupilo se uskladivanju postojeceg Statuta Katolickog bogoslovnog fakulteta s
navedenim propisima, iz fega je nastao ovaj Statut.
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Fakultetsko vijeée Katolitkog bogoslovnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na temelju ¢lanka
69., stavka (1), tocke €) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/22), €lanka 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu (broj: 01-14-35-1/23
od 26. 7. 2023.), ¢lanka 4. Ugovora o polozaju i djelovanju Katolickog bogoslovnog fakulteta u
Sarajevu u sastavu Univerziteta u Sarajevu, kanona 816, § 2. Zakonika kanonskog prava iz 1983.
i Elanka 7. apostolske konstitucije Veritatis gaudium, na prijedlog dekana Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Sarajevu, na 9. redovitoj sjednici u akademskoj 2023./2024., odrzanoj 3. lipnja 2024. i
9. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2024./2025. odrZanoj 2. lipnja 2025., donijelo je

STATUT
KATOLICKOGA BOGOSLOVNOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO I. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Statuta)

§ 1. Ovim se Statutom, u skladu s odredbama kanonskoga pravnog uredenja, Zakonom o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Univérziteta u Sarajevu
(u daljnjem tekstu: Statut Univerziteta) i drugim proplslma kQ]l ureduju oblast wsokog

' obrazovanja, uredUJe ustrojstvo, dJelatnost i poslovan_]e Katohckoga bogoslovnog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i i na¢in odlu¢ivanja fakultetskih
tijela, ustrojavanje i izvodenje sveugilisnih i struénih studija, status nastavnika, znanstvemka
suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja bitna za Fakultet.

§ 2. PoloZaj i djelovanje Katolitkoga bogoslovnog fakulteta u sastavu Univerziteta u Sarajevu (u
daljnjem tekstui' Univerzitet) 'ur‘eduju se uz postovanje vaze¢ih medunarodnih ugovora i
ugovora izmedu osnivatelja i nadleZne civilne vlasti, uz suglasnost mjerodavnih drzavnih i
crkvenih vlasti.

§ 3. Katolicko obiljeZje Fakulteta, njegovo oluvanje i promicanje jaméi se Sporazumom koji
potpisuju dijecezanski biskup Vrhbosanske nadbiskupije, s jedne strane i, s druge strane,
predstavnik za to nadleZne civilne vlasti.

§ 4. Nacin rada pojedinih tijela Fakulteta, odnosi nastavnika inkardiniranih u biskupiju i drugih
nastavnika, kao i odnosi akademskih osobnih i zbornih tijela ureduju se pravilnikom,
izradenim u skladu sa Zakonikom kanonskoga prava (u daljnjem tekstu: ZKP), Zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 2.
(Gramaticka terminologija)
Svi pojmovi koriSteni u ovome Statutu imaju rodno znaéenje: jednako se odnose na muski i na
Zenski rod bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.



DIO II. - STATUS FAKULTETA

Clanak 3.
(Status Fakulteta)

§ 1. Fakultet je znanstveno-nastavna ustanova, punopravna ¢lanica Univerziteta, kanonski priznata
od Svete Stolice, koja ustrojava i izvodi sveucili$ne studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad
u jednom ili vi$e znanstvenih i struénih polja.

§ 2. Fakultet je visoko$kolska ustanova koja kao punopravna ¢lanica Univerziteta sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom Univerziteta i svojim nazivom.

§ 3. Fakultet je pravna osoba na crkvenom i civilnom podrudju.

§ 4. Fakultet ima svoj Ziroracun.

§ 5. Osnivaé Fakulteta je Vrhbosanska nadbiskupija.

Clanak 4.
(Djelovanje)

§ 1. Fakultet je kao visoko crkveno udiliSte podloZan Svetoj Stolici i ravna se prema odredbama
kanonskoga prava, apostolske konstitucije Veritatis gaudium, ovoga Statuta, koji je odobrila
Sveta Stolica, i prema op¢im aktima koje donosi sam Fakultet.

§ 2. Fakultet je visokoskolska ustanova koja kao punopravna ¢lanica Univerziteta djeluje u skladu
sa Zakonom i Statutom Univerziteta, osim u onim dijelovima kojih bi primjena ugrozila
specifiénost ukupne drustvene uloge i funkcije Fakulteta kao visokog crkvenog uéilista.

§ 3. PoStujuéi znanstvenu samostalnost Fakulteta, vrhbosanski nadbiskup brine za njegov
znanstveni i crkveni status, njegove personalne i ekonomske potrebe te pomaze i potice
‘njegove djelatnosti.

Clanak 5.
‘ (Pravni subjektivitet, suhi Zig i petat Fakulteta)

§ 1. Naziv Fakulteta jest: Univerzitet u Sarajevu — Katolicki bogoslovni fakultet/Universitas
studiorum Seraiensis — Facultas Theologiae Catholicae.

§ 2. SjediSte Fakulteta je u Sarajevu, ulica Josipa Stadlera 5.

§ 3. Fakultet ima svoj grb, pecat, suhi Zig i prijemnhi §tambilj.

§ 4. Grb Fakulteta okrugla je oblika s crteZom zgrade Bogoslovije u sredistu i natpisom uz rub:
Universitas studiorum Seraiensis — Facultas Theologiae Catholicae, ispisan velikim slovima.
U donjem dijelu u sredistu upisana je godina 1890.

§ 5. Pecat i zig okrugla su oblika s crtezom otvorene knjige u kojoj su utisnuta slova A1 Q s
natpisom uz rub u prvom koncentri€énom krugu: Univerzitet u Sarajevu — Katolicki bogoslovni
fakultet, ispisan velikim slovima, a u drugom koncentricnom krugu natpis: Universitas
studiorum Seraiensis — Facultas Theologiae Catholicae, ispisan velikim slovima.

§ 6. Suhim Zigom promjera 40 mm ovjeravaju se diplome, ostale javne isprave i dokumentacija
Fakulteta ovjeravaju se pecatom Fakulteta promjera 30 i 50 mm, a pecat promjera 20 mm sluZi
za ovjeru financijske dokumentacije.

§ 7. Prijemni $tambilj pravokutnog je oblika, dimenzija 60 mm x 25 mm za zavodenje akata, s
tekstom Univerzitet u Sarajevu — Katolicki bogoslovni fakultet, ispisanim velikim slovima, s
oznakom za broj akta i datumom.

§ 8. Dan Fakulteta se slavi na blagdan sv. Luke evandeliste, 18. listopada.



Clanak 6.
(Uspostavljanja suradnje s institucijama)

Fakultet ima pravo uspostavljanja suradnje s institucijama na sljedeée nadine: afilijacijom,
agregacijom, inkorporacijom, povezivanjem (usp. Franjo, apost. konst. Veritatis gaudium, &l. 63;
Istruzione sugli Istituti Superiori di Scienze Religiose, ¢&l. 4).

§ 1.

§ 2.

Clanak 7.
(Osnivanje instituta)
Fakultet ima pravo osnivati pojedine institute prema potrebama Crkve, koji se ravnaju prema
svojim pravilnicima, sastavljenim u skladu sa Zakonikom kanonskog prava, Zakonom,
Statutom Univerziteta i ovim Statutom.
Osnivanje instituta potvrduje Sveta Stolica.

Clanak 8.
(Svrha, misija i vizija)

§ 1. Svrha Fakulteta je njegovanje, znanstveno istraZivanje te sustavno i cjelovito izlaganje

kr§¢anske objave, unapredivanje spoznaje njezine istine preko filozofsko-teologkih znanosti;
odgoj i obrazovanje biskupijskoga klera; &lanova ustanova posveéenoga Zivota, ¢lanova
druzba apostolskoga Zivota i katoliékih laika; evangelizacija i inkulturacija kr§¢anstva, kao i
razvoj kr¥¢anske filozofske i teoloske misli, u suradnji s ostalim znanstvenim ustanovama;
unapredivanje ekumenizma i razgovora sa svim kr§éanima, promicanje dijaloga s nekr§¢anima
1 onima koji ne vjeruju, sa svijetom i kulturom.

§ 2. Fakultet, u duhu slobode i u skladu s propisima Katoli¢ke Crkve, Zakona, Statuta Univerziteta

i ovoga Statuta, svoje svrhe postiZe:

a) poﬁéavanjem i znanstv_enim istrazivanjem o _

b) suradnjom s drugim fakultetima njegujuéi- interdisciplinamost i Suvajuéi svoju
samostalnost prema odredbama Svete Stolice

c) posebnim sredistima znanstvenog istraZivanja, znanstvenim publikacijama i znanstvenim
skupovima

d) aktivnom "suradnjom svih svojih &lanova: nastavnika i studenata, prema svojim
moguénostima i sposobnostima. -

§ 3. Misija Fakulteta je filozofsko-teoloska izobrazba studenata te postizanje izvrsnosti u

§ 4.

nastavnom i znanstveno-istraZivatkom radu. Medu prve zadace spada odgoj i obrazovanje
kandidata za dakonat i prezbiterat, te odgoj, obrazovanje i osposobljavanje teologa laika za
odgojno-nastavni rad i za rad u socijalnim ustanovama, crkvenim, kulturnim, humanitarnim
institucijama i u sredstvima dru§tvenoga priop¢ivanja. Cilj je osposobiti studente za izgradnju
boljega drustva, a nastavnike motivirati da sudjeluju u razvoju znanosti, budu prepoznatljivi u
svijetu te da budu nositelji ideja u promicanju dijaloga Crkve sa svijetom i kulturom.
Filozofsko-teoloski studij na Fakultetu intenzivno prati razvoj teoloske znanosti u svijetu i
sudjeluje u njemu, vodeéi na poseban nain brigu oko interdisciplinarnosti sa srodnim
znanostima. To se prije odnosi na humanisti&ke znanosti na matiénom sveu&ilistu, kao i brigu
o pokrajinskim povijesnim, vjerskim, drustvenim i kulturnim posebnostima.

Vizija Fakulteta, kao najstarije visokoskolske ustanove u Bosni i Hercegovini, je biti nositelj
znanstvenog, nastavnog, istraZivackog i duhovnog rada na poljima filozofije i teologije ali i
na drugim humanisti¢kim i drustvenim podrugjima. Fakultet ée nastaviti djelovati u skladu sa
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svojim temeljnim poslanjem: §irenje Radosne vijesti, promicanje postkoncilske obnove
Crkve, rad na intelektualnom, znanstvenom i duhovnom razvoju te obrazlaganje istina
kr§éanske vjere. Trajno ¢e raditi na usavrSavanju kvalitete u¢inkovitog poucavanja. Uzimajuci
u obzir specifi¢nosti drustva u kojemu djeluje, Fakultet Zeli biti srediste ekumenizma i
medureligijskog dijaloga, srediste za cjeloZivotno u€enje i srediste za humanisticka i druStvena
pitanja iz kr§¢anske perspektive.

Clanak 9.
(Zastupanje i predstavljanje)
§ 1. Dekan predstavlja i zastupa Fakultet u skladu s kanonskim propisima, Zakonom, Statutom
Univerziteta i ovim Statutom.
§ 2. Fakultet mogu zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti dekan izdavanjem posebne punomoc¢i.
§ 3. Sadrzaj i opseg punomoéi odreduje dekan.
§ 4. Tajnik Fakulteta potpisuje isprave i dokumente u okviru ovlasti iz ovoga Statuta.
§ 5. Osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata kod poslovne banke imenuje dekan.
§ 6. Dekana Fakulteta, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenost, zamjenjuje prodekan kojega ovlasti
dekan.
§ 7. Fakultet mogu predstavijati te potpisivati dokumente i prodekani i tajnik, u okviru poslova
koje obavljaju, s tim da ne mogu preuzimati obveze za Fakultet ako za to nisu ovlasteni
posebnom punomoéi.

Clanak 10.
(Pravni promet i odgovornost za obveze)
§ 1. Fakultet stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno u skladu s kanonskim propisima,
ovim Statutom i Zakonom. - :
§ 2..U okviru svoje registrirane djelatnosti Fakultet odgovara svojom imovinom u skladu s
kanonskim propisima, ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 11.
(Djelatnost fakulteta)
Djelatnost Fakulteta jest:

a) visokoskolsko obrazovanje

b) istraZivanje u humanisti¢kim znanostima

¢) znanstveno filozofsko-teolo§ko-pastoralno obrazovanje i odgoj svecenic¢kih kandidata kao
i vjernika laika za posebne crkvene sluzbe i zadace

d) znanstveno filozofsko-teolosko obrazovanje i odgoj studenata koji ¢e preuzeti zadacu
poucavanja na katedrama visokih teoloskih u¢ilista ili sluZbe intelektualnog apostolata

€) znanstveno teolosko-pedagos§ko obrazovanje i odgoj studenata koji se spremaju za
poucavanje u osnovnim i srednjim skolama

f) promicanje trajnog teoloSkog usavrSavanja svecenika, laika i pastoralnih djelatnika.



DIO III. - USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 12.
(Podustrojbene jedinice)
Podustrojbene jedinice Fakulteta jesu katedre, znanstveno-nastavni instituti, tajni$tvo i knjiznica.

Clanak 13.
(Katedra)

§ 1. Katedra je temeljna podustrojbena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnoga, znanstveno-
nastavnog, znanstvenoistrazivackog i struénog rada, koja se osniva za jedan ili vi§e srodnih
predmeta.

§ 2. Na Fakultetu postoje sljedeée katedre:

1. Katedra filozofije

. Katedra crkvene povijesti

. Katedra patrologije i kr$¢anskoga nauka

. Katedra Svetoga pisma Staroga zavjeta

. Katedra Svetoga pisma Novoga zavjeta

. Katedra fundamentalne teologije

. Katedra dogmatske teologije

Katedra moralne teologije

Katedra ekumenske teologije

Katedra pastoralne teologije

. Katedra liturgike

. Katedra religijske pedagogije i katehetike

. Katedra kanonskoga prava
14. Katedra dru§tvenog nauka Crkve.

§ 3. Clanovi katedre su nastavnici, suradnici i znanstvenici koji izvode nastavu, odnosno sudjeluju
u izvodenju nastave iz istog, odnosno srodnih predmeta.
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Clanak 14.
(Djelatnost katedre)
Djelatnosti katedre su sljedeée:

a) predlaganje angazmana akademskog osoblja u cilju realizacije plana pokrivenosti nastave

b) organizacija i izvodenje nastavno-znanstvenog rada definiranog nastavnim planom i
programom na studijskim programima, kao i organizacija znanstvenoistra¥ivatkog rada

c) organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave

d) priprema i predlaganje studijskih programa i nastavnih predmeta i njihovo permanentno
usavriavanje

e) pracenje realizacije utvrdenih nastavnih programa i nastavnih predmeta

f) pracenje rada i uspjeha studenata i predlaganje mjera za njihovo pobolj3anje

g) predlaganje znanstvenog i stru¢nog usavravanja i napredovanja akademskog osoblja na
katedri

h) predlaganje objavljivanja natjedaja za izbor u akademska znanstveno-nastavna zvanja za
katedru, kao i sastav povjerenstava za izbor



i) predlaganje angaZiranja znanstvenih i stru¢nih osoba za obavljanje prakti¢ne nastave, kao
i za realizaciju znanstvenoistraZivackog i stru¢nog rada

j) uskladivanje programa znanstvenoistraZivackog rada s potrebama nastavno-znanstvenih
disciplina zastupljenih u okviru katedre

k) poticanje i uvodenje studenata u znanstvenoistrazivacki i struéni rad

1) organiziranje znanstvenih skupova iz djelokruga rada katedre te osiguravanje sudjelovanja
akademskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji i inozemstvu

m) utvrdivanje prijedloga predsjednika katedre, osim u slu¢aju kada je jedan nastavnik na
katedri, kada prijedlog utvrduje dekan

n) rjeSavanje tekucih organizacijskih i struénih pitanja u okviru katedre

0) uspostavljanje registra studijskih programa koji se samostalno ili u suradnji s drugim
katedrama fakulteta/akademija realiziraju na katedri i koji ¢ine dio registra studijskih
programa koje uspostavlja rektor Univerziteta u Sarajevu u skladu sa Zakonom

p) organizira i provodi izravni rad sa studentima (voditeljstvo studenata tijekom studija,
konzultacije, seminari, vjeZbe, izrada programa, oblikovanje zavrinih pisanih radova.
struéni rad i sl.)

r) predlaze znanstvenoistraZivacke i razvojne projekte

s) obavlja i druge poslove koje joj povjeri dekan i prodekani.

Clanak 15.
(Imenovanje i razrjeSenje predsjednika katedre)

§ 1. Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.

§ 2. Predsjednik katedre za svoj rad je odgovoran dekanu.

§ 3. Predsjednika katedre iz reda docenata, izvanrednih ili redovitih profesora, koji su zaklju¢ili
ugovor o-radu na Fakultetu, bira Fakultetsko vijece u skladu s ¢lankom 14., totkom m).

§ 4. PredSJedmk katedre bira se na Getiri godme Ista osoba moZe biti vise puta 1zabrana za
predsjednika.

§ 5. Predsjednik katedre moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran iz
istih razloga kao dekan i prodekani, u-skladu s ovim Statutom.

§ 6. Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje predsjednika katedre donosi dekan. Zahtjev mora
sadrzavati obrazloZene razloge zbog kojih se trazi razrjesenje.

§ 7. Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, predsjedniku katedre se mora
omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.

§ 8. Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom
glasova svih ¢lanova Fakultetskoga vijeca.

§ 9. U slu¢aju razrjeSenja predsjednika katedre, Fakultetsko vijece e na istoj sjednici, na prijedlog
dekana, izabrati novog predsjednika katedre iz redova njezinih nastavnika. U slucaju da se
predsjednik katedre ne izabere, dekan Fakulteta imenuje nekog od nastavnika te katedre za
vrsitelja duznosti predsjednika katedre do imenovanja novoga predsjednika katedre, najduze
na vrijeme od $est mjeseci.

Clanak 16.

(Zadaée predsjednika katedre)
Zadace predsjednika katedre:

10



a) predstavlja i zastupa katedru u okviru Fakulteta, a uz dekanovu ovlast i prema tre¢im
osobama

b) planira, ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i struéni rad katedre

¢) nadzire rad nastavnika katedre i brine se o redovitosti izvodenja nastave u skladu s
izvedbenim planom nastave

d) daje prijedloge za unapredivanje i osiguravanje kvalitete nastave

e) predlaZe godiSnje planove i programe znanstvenoistraZivatkog, nastavnog i struénog rada
katedre

) brine se o kadrovskoj politici na katedri, razvoju katedre te o znanstvenom i struénom
usavrSavanju ¢lanova na katedri

g) inicira pokretanje stegovnog postupka protiv djelatnika katedre i odgovoran je za radni red
1 stegu

h) izvrSava odluke Fakultetskoga vijeéa i dekana koje se odnose na katedru

1) obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i s drugim opéim aktima Fakulteta

j) obavljai druge poslove koje mu povjeri dekan i prodekani.

Clanak 17.
(Znanstveno-nastavni instituti)
§ 1. Znanstveno-nastavni instituti jesu podustrojbene jedinice koji organiziraju i izvode nastavu
| odredenoga preddiplomskog ili diplomskog studijskog programa, s ciljem stru¢nog
osposobljavanja. Ovi instituti ne mogu podjeljivati akademske stupnjeve i naslove.

§ 2. Institutom u akademskom smislu upravlja predstojnik i Struéni kolegij Instituta.

§ 3. Uprava se odnosi na izvr§enje akademskih obveza, orgamzuanje ivodenje nastave, a sve ostale
odluke i poslovanJe obavljaju tijela Fakulteta.

§4. PredstOJmka na prijedlog Strucnog kolegija Instltuta potvrduje Fakultetsko vijece, a imenuje
ga i razrjeduje dekan Fakulteta. Za predstojnika mo¥e biti izabran nastavnik u znanstveno-
nastavnom i umj etmcko-nastavnom zvanju koji, kao stalni zaposlenik Fakulteta, predaje na
Institutu. Predstojnika se imenuje na mandatno razdoblje od {etiri godlne s moguénoscu
jednog ponovnog izbora. -

§ 5. Struéni kolegij Instituta &ine predsjednici odgovarajuéih katedri, nastavnici u znanstveno-
nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim zvanjima Instituta.

§ 6. Strucni kolegij Instituta radi na sjednicama kojima predsjeda predstojnik Instituta.

Clanak 18.
(Tajnistvo)

§ 1. Tajnidtvo fakulteta je podustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, kadrovskih i struéno-
administrativnih poslova, financijsko-ratunovodstvenih poslova te poslova unaprjedenja i
osiguranja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, tehni¢kih i pomoénih poslova na
Fakultetu te drugih poslova vezanih za uspjeSan rad Fakulteta utvrdenih ovim Statutom i
drugim op¢im aktima.

§ 2. Sve poslove iz § 1. ovog ¢lanka Tajnistvo, putem struénih sluzbi, obavlja za cijeli Fakultet,
osim ako ti poslovi pripadaju redovitoj djelatnosti podustrojbenih jedinica Fakulteta utvrdenih
ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

§ 3. TajniStvo ima niZe podustrojbene jedinice/sluZbe u svome sastavu.

§ 4. Radom Tajni$tva rukovodi tajnik Fakulteta.
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Clanak 19.
(KnjiZnica)
§ 1. Za ostvarivanje vlastitih ciljeva na Fakultetu postoji odgovarajuéa knjiZnica, prilagodena
nastavnicima i studentima, te opskrbljena knjigama, Casopisima, kao i pomagalima za
predavanja i seminare.

asy w

§ 3. Rad knjiznice odvija se prema posebnom Pravilniku.

DIO IV. - VLAST FAKULTETA

Clanak 20.
§ 1. Fakultet u svojem djelovanju uZiva akademsku slobodu i samostalnost.
§ 2. Vlast Fakulteta je Veliki kancelar — nadbiskup Vrhbosanske nadbiskupije..

Clanak 21.
(Veliki kancelar)

§ 1. Veliki kancelar predstavlja Svetu Stolicu pred Univerzitetom 1 Fakultetom i ujedno predstavlja
Fakultet pred Svetom Stolicom. Brine se za ofuvanje i napredak izvorne kr§¢anske misli i
Zivota, kao i za zajedni$tvo s opéom i partikularnom Crkvom.

§ 2. Veliki kancelar je nadbiskup Vrhbosanske nadbiskupije. Ako je dijecezanski biskup sprijeden
ili biskupska stolica upraZnjena, tu sluzbu vr$i dijecezanski upravitelj nadbiskupije, prema
odredbama Zakonika, i ima iste ovlasti kao i Veliki kancelar.

§ 3. Na Velikoga kancelara pripada: -

a) uliniti da Fakultet stalno napreduje
b) unaprijediti njegovo znanstveno zalaganje i crkveni identitet
¢) pobrinuti se da se u njemu cjelovito oduva katoli¢ki nauk te da se vijerno postuju statuti i
odredbe koje je naloZila Sveta Stolica“
d) unaprijediti zajedni$tvo medu svim ¢lanovima akademske zajednice
e) predloziti Dikasteriju za kulturu i obrazovanje ime onoga koji, prema odredbi ¢l. 18.
apostolske konstitucije Veritatis gaudium, treba biti imenovan ili potvrden za dekana
f) predloziti Dikasteriju za kulturu i obrazovanje imena nastavnika za koje treba dobiti nihil
obstat
g) prihvacdati ispovijest vjere dekana (usp. kan. 833, 7° ZKP)
h) dodijeliti ili opozvati nastavnicima ovla$tenje za poutavanje ili kanonsko poslanje, prema
odredbama apostolske konstitucije Veritatis gaudium
1) zahtijevati od mjerodavnog rimskog Dikasterija za kulturu i obrazovanje nihil obstat za
dodjeljivanje doktorata honoris causa.

§ 4. Osim toga, Veliki kancelar brine i za:

a) predlaganje teksta Statuta Fakulteta i plana studija Dikasteriju za kulturu i obrazovanje za
potrebno odobrenje

b) poticanje trajne znanstvene odgovornosti

¢) odobrenje zakonito izabranog dekana

d) imenovanje nastavnog osoblja
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¢) dodjelu i opoziv 'missio canonica'i 'venia docend;’

f) informiranje Dikasterija za kulturu i obrazovanje o najvaZnijim poslovima, te za slanje
Dikasteriju svakih pet godina detaljnog izvje$¢a o akademskom, moralnom i ekonomskom
stanju Fakulteta, kao i o strate§kom planu — vz prilaganje vlastitog misljenja —u skladu sa
shemom koju je odredio isti Dikasterij

g) primanje utoka protiv odluka akademskih tijela i prosudbu njihove zakonitosti

h) predlaganje, preko dekana, pitanja za raspravu Fakultetskom vijeéu

i) potpisivanje isprava koje Fakultet izdaje nakon zavrSenog obrazovanja

j) davanje suglasnosti na opée akte Fakulteta.

§ 5. Veliki kancelar svake godine prima od dekana izvje$ée o ekonomskom stanju Fakulteta.
§ 6. Veliki kancelar svoje zadaée vrii osobno ili preko svojeg opunomodéenika.

DIO V.- TUELA FAKULTETA |
Clanak 22.
(Tijela Fakulteta)
Tijela Fakulteta jesu: dekan, Fakultetsko vijeée i druga struéna i savjetodavna tijela.

V.1. Dekan Fakulteta

Clanak 23.
(Dekan)
§ 1. Dekan predstavlja, zastupa i rukovodi Fakultetom prema odredbama ZKP-a i ovog Statuta,
njegov je &elnik i voditelj.
§ 2. Dekan je odgovoran za provedbu odluka na Fakultetu.
§3. Dekan ima pravo podu21mat1 sve pravne radnje u ime i za radun Fakulteta
§ 4. Znak dekanske asti je dekanski lanac i toga.
§ 5. Dekanu u radu pomau prodekani, tajnik Fakulteta, strucna i savjetodavna tijela Fakulteta.

Clanak 24.
(NadleZnosti dekana)
Dekan prema crkvenim i civilnim propisima:

a) unapreduje i koordinira cjelokupne djelatnosti Fakulteta, posebice u odnosu na studije, te
pravodobno odgovara na njegove potrebe

b) rukovodi poslovanjem Fakulteta i potpisuje akte koje izdaje Fakultet

¢) podnosi vijeéu prijedlog financijskog plana/budZeta Fakulteta

d) podnosi vijeéu izvjeSée o radu s financijskim poslovanjem Fakulteta

€) zastupa Fakultet u pravnom prometu i ima prava i obveze utvrdene Zakonom i odredbama
ovoga Statuta

f) predlaZe poslovnu politiku Fakulteta i nalogodavac je za izvrienje bud¥eta/financijskog
plana u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

g) raspolaZe financijskim sredstvima do 150.000,00 KM po pojedinaénom nalogu u okviru
financijskog plana

h) predlaze opée akte Fakulteta
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i) predlaze dnevni red i pitanja koja se raspravljaju na Fakultetskom vijeu; saziva i
predsjedava sjednicama Fakultetskog vijeca u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Fakulteta

j)  pokreée stegovni postupak i donosi odluku o izricanju stegovne mjere u prvom stupnju u
skladu s ovim Statutom i Pravilnikom

k) odluuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom, op¢éim aktima
Univerziteta i opéim aktima Fakulteta u prvom stupnju

1) upotpunjava, jednom godidnje u elektroni¢kom obliku, podatke o Fakultetu koji se nalaze
u bazi podataka Dikasterija za kulturu i obrazovanje

m) predlaze Fakultetskome vije¢u predloZenike za prodekane i predsjednike katedri

n) izvjedéuje Velikog kancelara o djelatnostima i potrebama Fakulteta te o ekonomskom
stanju, prema odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata

0) prima propisanu Ispovijest vjere nastavnika pri preuzimanju sluzbe

p) donosi pojedina¢ne akte u skladu s odredbama kanonskog prava, zakona, ovog Statuta,
Statuta Univerziteta i opéim aktima Univerziteta i Fakulteta

r) obavlja i druge poslove koje je iz svoje nadleZnosti na njega prenio rektor

s) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, odredbama kanonskoga prava, Statutom
Univerziteta, ovim Statutom i drugim opéim aktima Univerziteta i Fakulteta.

Clanak 25.
(Odgovornost dekana)

§ 1. Dekan je odgovoran za zakonitost rada i izvrSavanje odluka vije¢a, univerzitetskih tijela i
nadleZnih organa vlasti u skladu sa Zakonom, kanonskim propisima, Statutom Univerziteta i
ovim Statutom.

§ 2. Dekan je za svoj rad odgovoran Velikom kancelaru i Fakultetskom vijecu, te rektoru i
Upravnom odboru Univerziteta u skladu s autoriomijom Fakulteta.

§ 3. Dekan je obvezan jednom godisnje podnijeti Velikom kancelaru, Fakultetskom vije¢u i rektoru
Univerziteta izvjesée o radu i poslovanju za prethodnu godinu u zakonski predvidenom roku.

V.1.1. Izbor dekana

Clanak 26.
(Uvjeti za izbor dekana)

§ 1. Dekan Fakulteta bira se iz reda akademskog osoblja u znanstveno-nastavhom zvanju
izvanrednog ili redovitog profesora koji je u radnom odnosu s punim radnim vremenom na
Fakultetu i ¢lan Fakultetskog vijeca.

§ 2. Dekan se nacelno bira izmedu profesora inkardiniranih u Vrhbosansku nadbiskupiju, a moZe
biti izabran i drugi ¢lan Fakultetskog vijeca koji ispunjava potrebne uvjete.

§ 3. Dekan Fakulteta se bira na mandatno razdoblje od &etiri godine s mogucno$éu jednog
ponovnog izbora.

§ 4. Dekan u tijeku mandata ne moZe vriti funkciju ¢lana Upravnog odbora, obavljati funkcije u
tijelima izvrine i zakonodavne vlasti, politikim strankama, te udruZenjima/organizacijama iz
oblasti sindikalnog organiziranja, kao i ostale funkcije ¢ije je obavljanje ograni¢eno posebnim
propisima.
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§ 5. Za dekana ne moZe biti izabrana osoba koja je prijevremeno razrijeSena s funkcije dekana na
nacin i u postupku utvrdenim Zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Statutom.

§ 6. Osoba iz § 5. ovoga ¢lanka ne moZe biti birana za dekana u razdoblju od &etiri godine od dana
donosenja odluke o prijevremenom razrjeSenju.

§ 7. Za vrijeme trajanja mandata dekan ne mozZe istovremeno vriti funkciju rukovoditelja i
zamjenika rukovoditelja podorganizacijske jedinice, katedre i odjeljenja, izuzev u situaciji
kada je jedini nastavnik na katedri.

Clanak 27.
(Postupak izbora dekana)

§ 1. Odluku o pokretanju postupka izbora dekana donosi Fakultetsko vijeée. Pokretanje postupka
izbora dekana mora zapodeti najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata dekana na duZnosti,
a zavrsiti najkasnije 30 dana prije zavrietka njegova mandata.

§ 2. Na istoj sjednici Fakultetsko vijec¢e imenuje petero&lano povjerenstvo za provodenje postupka
izbora dekana iz reda akademskog osoblja u nastavnom zvanju redoviti profesor, izvanredni
profesor ili docent. Zainteresirani kandidati za dekana ne mogu biti birani za ¢lana
povjerenstva.

§ 3. Izbor dekana obavlja se na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u jednom dnevnom listu
koji se izdaje na podrugju Federacije BiH i na internet stranici Fakulteta i Univerziteta. Rok
za prijavljivanje zainteresiranih kandidata je 15 dana od dana objavljivanja natjetaja.

§ 4. Uz prijavu na natjedaj za izbor dekana kandidati, uz dokumente kojima dokazuju da
ispunjavaju uvjete predvidene Zakonom, prilazu i: Zivotopis, opis znanstvenog i struénog rada
1 program rada za mandatno razdoblje.

§ 5. Nakon isteka roka za prijavljivanje kandidata, povjerenstvo u roku od sedam dana podnosi
-Fakultetskom Vij eéu izvjesée o an javljenim kandldatlma ~odnosno . o kandldatlma koji
ispunjavaju utvrdene uvjete.

§ 6. Dekan u roku od sedam dana od dana podnoSenja izvjeS¢a povjerenstva saziva sjednicu
Fakultetskog vijeéa na koju se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana te
oni na istoj sjednici prezentiraju svoj program rada.

§ 7. Nakon prezentacije programa rada kandidata za izbor dekana, Fakultetsko vijece na istoj
sjednici bira dekana.

§ 8. Fakultetsko vijece, na sjednici na kojoj se bira dekan, medu svojim &lanovima bira troélano
povjerenstvo koje provodi postupak izbora tajnim glasovanjem.

§ 9. Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem. Za dekana je izabran kandidat koji je
dobio natpolovi¢nu vecinu glasova od ukupnog broja &lanova Fakultetskog vijeéa.

§ 10. Ako se u postupku za izbor dekana prijavi jedan kandidat, a nakon obavljenog glasovanja ne
dobije potrebnu veéinu glasova, glasovanje se ponavlja jo§ jednom. Ako i u ponovljenom
glasovanju kandidat ne dobije potrebnu natpolovié¢nu veéinu glasova, cjelokupni se izborni
postupak ponavlja.

§ 11. Ako se u postupku za izbor dekana prijavi viSe kandidata, izabran je onaj kandidat koji dobije
potrebnu vec¢inu glasova. Ako niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova,
glasovanje se ponavlja. U ponovljenom glasovanju izbor se vrsi izmedu dva kandidata koji su
dobili najveci broj glasova, odnosno izmedu viSe njih ako su dobili jednak broj glasova. U
ponovljenom glasovanju izabran je onaj kandidat koji dobije potrebnu veéinu glasova. Ako u
ponovljenom glasovanju dva ili viSe kandidata dobiju podjednak broj glasova, glasovanje se
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ponavlja jo§ jednom. U sluéaju da ni tada nijedan kandidat ne dobije potrebnu veinu glasova,
cjelokupni izborni postupak se ponavlja.
§ 12. Odluka o izboru dekana sadrzava:
a) ime i prezime izabranog dekana
b) datum kada izabrani dekan stupa na duZnost i
¢) trajanje mandata.

§ 13. Protiv odluke Fakultetskog vijeéa o izboru dekana moZe se uputiti Zalba Velikom kancelaru
u roku od 8 dana od datuma izvrienog izbora. Odluka Velikog kancelara je konaéna.

§ 14. U slu¢aju da Fakultetsko vijece ne izabere dekana, Veliki kancelar imenuje vrSitelja duZnosti
dekana do izbora novog dekana, a na mandatno razdoblje ne duze od Sest mjeseci.

§ 15. Izabranoga dekana odobrava Veliki kancelar, a potvrduje ga Sveta Stolica, odnosno
Dikasterij za kulturu i obrazovanje.

§ 16. Nakon dobivene potvrde izbora dekana od strane mjerodavnog Dikasterija za kulturu 1
obrazovanje, Fakultetsko vije¢e dostavlja prijedlog rjefenja s prateéom dokumentacijom
rektoru Univerziteta na potpis. 4

§ 17. Rektor je duZan potpisati zakonito rjeSenje o imenovanju i proslijediti ga Fakultetu i to
najkasnije sedam dana od datuma primitka rjeSenja na potpis, radi dostavljanja obavijesti o
tome prijavljenim kandidatima kao i radi dostavljanja rjeSenja o imenovanju Ministarstvu.

Clanak 28.
(Pocetak i prestanak mandata dekana)
§ 1. Mandat dekana Fakulteta, u pravilu, zapodinje 1. listopada u godini u kojoj je izabran, a
prestaje 30. rujna u godini u kojoj mu prestaje mandat.
§ 2. Prije preuzimanja duZnosti dekana, izabrani dekan je obvezan potpisati izjavu o prihvaéanju
duZnosti. .
§ 3. Dekanu prestaje mandat u sljedeéim slu¢ajevima:
a) istekom razdoblja na koje je biran
b) ostavkom
¢) trajnim gubitkom sposobnosti za obavljanje duZnosti
d) prijevremenim razrjeSenjem
e) izborom na neku drugu sluzbu nespojivu s funkcijom dekana.

V.1.2. Razrjefenje dekana

Clanak 29.
(Prijevremeno razrjefenje dekana)
§ 1. Dekan moZe biti, uz suglasnost Velikog kancelara, razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na
koje je imenovan ako:
a) bude pravomoéno osuden za kazneno djelo bilo na civilnom, bilo na kanonskom pravnom
podrucju
b) ne izvr§ava zadatke predvidene Zakonom i Statutom
¢) prekoraci svoje ovlasti
d) prouzrokuje $tetu Univerzitetu/Fakultetu
e) zbog odsutnosti ili sprijeGenosti u neprekidnom razdoblju duljem od tri mjeseca ne obavlja
svoju duZnost
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f) svojim ponaSanjem i djelovanjem te§ko povrijedi ugled Fakulteta i duZnosti koju obnaga,
ili izazove javnu sablazan
g) u drugim sluéajevima predvidenim kanonskim pravom, Zakonom i Statutom Univerziteta.

§ 2. Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje dekana Fakultetskom vijeéu moze podnijeti osniva®
Fakulteta ili najmanje 1/3 ¢lanova spomenutog Vijeca uz obrazloZenje &injenicd na temelju
kojih se predlaZe njegovo razrjeSenje. Prije ostvarenja tog prijedloga, dekana treba saslusati
Fakultetsko vijece.

§ 3. Dekan je duZan sazvati sjednicu Fakultetskog vijeéa najkasnije 15 dana od dana primitka
prijedloga iz § 2. i o tome obavijestiti rektora i osnivada.

§ 4. Ako dekan u roku preciziranom u § 3. ovoga ¢lanka ne sazovu sjednicu Fakultetskog vijeca,
Veliki kancelar je duZan imenovati vriitelja duZnosti predsjedavajuéeg Vijeéa koji je duzan u
roku od sedam dana od dana imenovanja sazvati sjednicu Fakultetskog vijeéa.

§ 5. O prijevremenom razrjeSenju dekana Fakultetsko vije¢e odluduje tajnim glasovanjem
natpolovi¢nom vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

§ 6. Odluka Fakultetskog vijeca je konatna, a protiv iste se moZe pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

§ 7. U slu¢aju da Fakultetsko vijece odbije inicijativu za razrje$enje dekana, nova inicijativa od
istog predlagaca ne moZe se podnijeti prije isteka roka od 3est mjeseci od podnoSenja
prethodne inicijative.

Clanak 30.
(Imenovanje vriitelja duZnosti dekana)

§ 1. U slucaju prijevremenog razrjeSenja dekana, Fakultetsko vijeée na istoj sjednici na kojoj je
donesena odluka o razrjeSenju, iz reda izvanrednih i redovitih profesora, na prijedlog &lanova -
vijeca bira vr51telja duznosti dekana koji obavlja duznost do izbora novog dekana, a najdulje-
-Sest mjeseci, te na istoj SJedmc1 donosi odluku 0 Taspisivanju natjecaja za izbor dekana. Veliki
kancelar daje suglasnost na imenovanje vriitelja duZnosti.

§ 2. Ako dekanu prestane mandat, a procedura za izbor novog dekana ne bude okondana u
utvrdenom roku, odnosno ako dekan ne bi bio potvrden u propisanom roku, Sveta Stolica na
prijedlog Velikoga kancelara imenuje vritelja duZnosti dekana za sljedeéu akademsku godinu
izmedu profesora Fakulteta koji ispunjavaju uvjete.

§ 3. Sjednicom Fakultetskog vijeca u sluajevima iz §§ 1. i 2. ovoga ¢lanka predsjedava dobno
najstariji ¢lan vijeca.

§ 4. Vrsitelja duZnosti dekana bira Vijece tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom ukupnog
broja €lanova Fakultetskog vijeca.

§ 5. Dekan kojem je istekao drugi mandat ili koji je prijevremeno razrije$en ne mozZe biti imenovan
za vrSitelja duZnosti.

V.2. Prodekani

Clanak 31.
(Prodekani)
§ 1. Dekanu u radu pomazu prodekani.
§ 2. Fakultet ima sljedeée prodekane:
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a) Prodekana za nastavu i medunarodnu suradnju
b) Prodekana za znanost
¢) Prodekana za razvoj i financije
d) Studenta-prodekana.
§ 3. Prodekani su za svoj rad odgovorni dekanu i Fakultetskom vijeéu.
§ 4. Opis poslova prodekana utvrduje se Pravilnikom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 32.
(Uvjeti, izbor i mandat prodekana)

§ 1. Prodekane bira, imenuje i razrje$ava Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

§ 2. Za prodekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju docenta,
izvanrednoga ili redovitoga profesora koji je u radnom odnosu u punom radnom vremenu na
Fakultetu.

§ 3. Za prodekane su izabrani oni predloZenici dekana koji tajnim glasovanjem dobiju natpolovi¢nu
vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskoga vijeca. -

§ 4. Ako predloZenici za prodekane ne dobiju potreban broj glasova, dekan ée za sljedecu sjednicu
Fakultetskoga vijec¢a predloZiti nove predloZenike.

§ 5. Prodekani se biraju na razdoblje od &etiri godine, njihov mandat prati mandat dekana i iste
osobe mogu biti izabrane najviSe dva puta uzastopce.

§ 6. Prodekani se biraju nakon zavrSenog postupka za izbor dekana.

§ 7. Za vrijeme trajanja mandata prodekan ne moZe istovremeno vrSiti funkciju rukovoditelja i
zamjenika rukovoditelja podorganizacijske jedinice i katedre, izuzev u situaciji kada je jedini
nastavnik na katedri. -

§ 8. Prodekani u tijeku mandata ne mogu vrsiti funkciju ¢lana Upravnog odbora, obavljati funkcije

-u tijelima izvrSne i zakonodavne vlasti, politickim strankama, te udruZenjima/organizacijama
iz oblasti sindikalnog organiziranja. | |

Clanak 33.
(Student-prodekan)
§ 1. Studenta-prodekana bira vijece studenata - Studentski zbor Fakulteta.
§ 2. Student-prodekan obavlja sljedeée poslove: _
a) predlaZe mjere za unapredenje studentskog standarda i prati stanje u toj oblasti
b) koordinira rad predstavnika studenata u skladu sa Statutom Studentskog parlamenta
Univerziteta u Sarajevu i mati¢nog vijeca studenata
¢) sudjeluje uradu i odluéivanju vijeéa studenata-prodekana
d) obavlja i druge poslove koji se odnose na studentska pitanja na na¢in utvrden zakonom i
ovim statutom.
§ 3. Mandat studenta-prodekana traje jednu godinu uz moguénost jo$ jednog uzastopnog mandata.

Clanak 34.
(RazrjeSenje prodekana)
§ 1. Prodekan moZe biti razrijeSen i prije isteka razdoblja na koje je izabran prema odredbama
¢lanka 29. ovog Statuta.
§ 2. Prijedlog za razrjeSenje prodekana moZe Fakultetskome vije¢u podnijeti dekan ili 1/3 ¢lanova
Fakultetskog vijeCa, uz obrazloZenje cCinjenica na temelju kojih se predlaze njegovo
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razrjeSenje. Prije ostvarenja tog prijedloga prodekana treba sasluSati onaj koji predlaZe
razrjeSenje.

§ 3. Prodekan je razrijeSen ako se za prijedlog o razrjeSenju tajnim glasovanjem izjasni
natpolovi¢na veéina ukupnog broja &lanova Fakultetskoga vijeca.

§ 4. Istekom mandata dekanu ili u sluaju razrjeSenja dekana prije isteka mandata, prestaje mandat
i prodekanima.

V.3. Tajnik
Clanak 35.
(Uvjeti i imenovanje)

§ 1. Tajnika Fakulteta imenuje dekan Fakulteta.

§ 2. Za tajnika Fakulteta moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen pravni fakultet ili je zavrsila
specijalisti¢ki studij iz podrudja kanonskog prava, te ima najmanje pet godina radnog iskustva
u struci.

§ 3. U iznimnim slu¢ajevima za tajnika moZe biti imenovana osoba sa zavrSenim filozofsko-
teoloskim studijem (diplomirani teolog/magistar teologije).

Clanak 36.
(Zadadée i odgovornost tajnika)
§ 1. Tajnik Fakulteta rukovodi radom Tajnistva Fakulteta i pruZa struénu i savjetodavnu pomo¢
dekanu i prodekanima Fakulteta.
§ 2. Tajnik Fakulteta ima sljedeée zadace:
a) rukovodi administrativnim i struénim poslovima, koordinira rad i upravlja realizacijom
poslova i zadataka struénih.sluzbi Fakulteta - o
b)_obavlja pravne i upravne poslove, tumadi zakon i druge propise, obavlja ostale poslove:
predvidene Zakonom, Statutom, i opéim aktima Fakulteta
¢) daje struéno misljenje u pisanoj formi o uskladenosti prijedloga opéih i pojedihaénih
akata, o kojima odluduju tijela ¢lanice, sa zakonom, podzakonskim i opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta, te drugim relevantnim propisima
d) sudjeluje u radu Kolegija tajnika na razini Univerziteta sa ciljem unapredenja i
postizanja veceg stupnja uskladenosti pravnih i organizacijskih procesa &lanica
Univerziteta, te harmonizacije, vertikalne i horizontalne povezanosti i unifikacije rada
u okviru Univerziteta.
§ 3. Tajnik Fakulteta odgovara za svoj rad dekanu, a u sluéaju odsutnosti dekana ovlastenom
prodekanu.
§ 4. Prava i duZnosti tajnika utvrdeni su Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

V.4. Struéni kolegij

Clanak 37.
(Sastav i djelovanje)
§ 1. Stru¢ni kolegij je savjetodavno tijelo dekana koje ¢ine prodekani i tajnik.
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§ 2. Struéni kolegij saziva dekan prema potrebi, a radi:

a) koordiniranja i pracenja cjelokupne aktivnosti Fakulteta
b) unapredivanja rada stru¢nih sluzbi Fakulteta
¢) uskladivanja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta.

§ 3. Stru¢ni kolegij dekan mozZe prosiriti odgovarajuéim &elnicima niZih podustrojbenih jedinica

Fakulteta.

V.5. Fakultetsko vijece

§ 1.
§ 2.

§ 3.
§ 4.

§1.

§ 2.

§ 1.

§ 2.

§ 1.

Clanak 38.
(Sastav Fakultetskoga vijeéa)
Fakultetsko vijeée je najvise stru¢no tijelo Fakulteta.
Fakultetsko vijece Cine:
a) akademsko osoblje u zvanju docenta, izvanrednog i redovitog profesora koje je u radnom
odnosu na Fakultetu u punom radnom vremenu
b) po jedan predstavnik asistenata i visih asistenata koji je u radnom odnosu na Fakultetu u
punom radnom vremenu
¢) predstavnik struénog nenastavnog osoblja
d) student-prodekan
€) po jedan predstavnik studenata u skladu s ciklusima studija.
Dekan i prodekani ¢lanovi su Vijeéa po sluzbi.
Tajnik sudjeluje u radu Vijeéa, bez prava glasa.

Clanak 39.
(Predstavnici asistenata i visih asistenata)
Predstavnike asistenata i visih asistenata svojom odlukom imenuje Fakultetsko vijece prije
podetka studijske godine, na prijedlog asistenata i visih asistenata koji su u radnom odnosu u
punom radnom vremenu na Fakultetu.
Mandat ¢lana Fakultetskog vijea iz reda predstavnika asistenata i viSih asistenata traje jednu
godinu, s moguéno$éu uzastopnog izbora.

Clanak 40.
(Predstavnik stru¢nog nenastavnog osoblja)
Predstavnika struénog nenastavnog osoblja svojom odlukom imenuje Fakultetsko vijece prije
pocetka studijske godine, na prijedlog stru¢nog nenastavnog osoblja koje je u radnom odnosu
na Fakultetu.
Mandat ¢lana Fakultetskog vijeca iz reda predstavnika struénog nenastavnog osoblja traje
dvije godine, s moguéno$c¢u jos jednog uzastopnog izbora.

Clanak 41.
(Predstavnik studenata)
Predstavnika studenata biraju svi studenti izmedu predstavnika studijskih godina na zboru
studenata koji saziva prodekan za nastavu i medunarodnu suradnju. Za predstavnike studenata
izabrani su oni kandidati koji dobiju najve¢i broj glasova.
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§ 2. Mandat Clanova Fakultetskog vijeéa iz reda studenata traje jednu godinu, s moguéno$éu jos
jednog uzastopnog izbora.

Clanak 42.
(Nadleznost Fakultetskog vijeéa)

§ 1. Vijece sukladno Zakonu, Statutu Univerziteta i ovom Statutu:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)

k)

V)
z)

donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima u okviru
svoje nadleznosti

bira i razrjeSuje dekana i prodekane

bira predsjednika katedre

utvrduje prijedlog pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
donosi Statut i druge opée akte Fakulteta

donosi Poslovnik o radu Fakultetskoga vije¢a

kreira i predlaZze Smjernice za izbor u akademska zvanja Senatu i rektoru Univerziteta
UMduje prijedlog” dinami¢kog plana potreba za raspisivanjem natjeCaja za izbor u
akademska zvanja, prije poCetka studijske godine, koji se dostavlja Senatu na suglasnost
i Upravnom odboru Univerziteta na misljenje u dijelu koji se odnosi na izvore ﬁnancuanja
Senatu Univerziteta predlaZe raspisivanje natjetaja za izbor u akademska zvanja
imenuje Povjerenstvo za pripremanje prijedloga za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i
utvrduje prijedlog odluke o izboru kandidata

utvrduje adekvatnost znanstvene oblasti istoj ili srodnoj znanstvenoj oblasti za &lanove
povjerenstva za pripremanje prijedloga za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i
povjerenstva u postupku stjecanja znanstvenog zvanja doktora znanosti koji su s druge
¢lanice ili druge visokoskolske ustanove -

predlaze Senatu angaZman akademskog osoblja s druge domace ili strane visokoskolske
ustanove i struénjaka iz prakse

utvrduje prijedlog broja studenata za upis u prvu godinu za sve cikluse studija

donosi odluku o izbornim predmetima u okviru nastavnog plana i programa koji ¢e se
izvoditi u odredenoj studijskoj godini, uz uvaZavanje kadrovskih, prostornih i financijskih
mogucnosti Fakulteta, kao i broja prijavljenih studenata

predlaZe studijske programe svih ciklusa studija

inicira i vrsi evaluaciju studijskih programa za sve cikluse studija, i to najmanje jedanput
po isteku trajanja ciklusa studija u kojem se realizira studijski program

bira rukovoditelja podustrojbene jedinice u svojem sastavu na prijedlog iste

Senatu Univerziteta predlaZe program znanstvenoistrazivatkog rada i program struénog
usavrSavanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika

razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za struéno usavriavanje akademskog osoblja u
zemlji 1 inozemstvu

na prijedlog Odbora za zavrine ispite, imenuje Povjerenstva koje za provodenje postupka
stjecanja akademske titule i zvanja prvog, drugog i integriranog ciklusa studija
(sveobuhvatni zavr$ni ispit)

predlaZe Povjerenstva za provodenje postupka stjecanja akademske titule i zvanja treéeg
ciklusa studija

daje prijedlog Senatu za izbor profesora emeritusa

aa) utvrduje privremene posebne mjere za otklanjanje diskriminacije i neravnopravnosti
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§2.
§3.
§ 4.
§5.
§6.

§ 1.

§ 2.

§1.
§ 2.

bb) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine koji sadrzi
prijedlog liste odgovornih nastavnika i suradnika na Fakultetu i koji se dostavlja Senatu
Univerziteta

cc) analizira i izvje§tava o uspjeS$nosti izvodenja nastave i provedenih ispita iz nastavnih
predmeta u semestru i studijskoj godini te utvrduje mjere za njihovo unaprjedenje i
poboljsanje

dd) utvrduje prijedlog preventivnih i korektivnih mjera za unaprjedivanje nastave

ee) odluduje o prigovoru studenata na rjeSenje dekana o mirovanju prava i obveza studenata,
odnosno odluéuje u drugom stupnju o pravima i obvezama studenata

ff) utvrduje prijedlog programa rada i razvoja Fakulteta

gg) usvaja prijedlog financijskog plana/budZeta Fakulteta

hh) razmatra izvje$¢e o radu s financijskim poslovanjem Fakulteta, te razmatra godiSnje
izvje$ée dekana za proteklu akademsku godinu

il) na prijedlog Povjerenstva za izdavacku djelatnost, usvaja Plan izdavacke djelatnosti
Fakulteta , .

ji) obavlja druge poslove utvrdene odredbama Svete Stolice, Zakonom, Statutom
Univerziteta i ovim Statutom ili drugim opéim aktima Univerziteta 1 Fakulteta.

Vijece obavlja poslove iz svojega djelokruga na sjednicama. Vijece moZe odlucivati ako je na

sjednicama nazo¢na natpolovi¢na ve¢ina ukupnog broja njegovih ¢lanova.

Vijece donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, izuzevsi slu¢ajeve u

kojima Zakon, Statut Univerziteta, ovaj Statut ili drugi op¢i akt odreduju drukéije.

Rad Vijeéa i na¢in donosenja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom o radu Fakultetskog

vije¢a u skladu s ovim Statutom.

Predstavnici studenata sudjeluju u radu Vije¢a na nadin utvrden Zakonom i ovim Statutom ili

drugim opé¢im aktom. : _

Vijece moZe ovlastiti‘druga struéna tijela Fakulteta za obavljanje pojedinih poslova iz svojega

djelokruga.

Clanak 43.
(Pravo suspenzivnog veta studentskih predstavnika)

Prigodom odluéivanja u Vijeéu, studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta na
pitanja od posebnog interesa za studente, kao $to su: promjene sustava studija, osiguranja
kvalitete studija, predlaganja studijskih programa, utvrdivanja izvedbe i planova nastave i
studentskog standarda.

Nakon suspenzivnog veta Vijece ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u roku od
8 dana. U ponovljenom odluc¢ivanju odluka se donosi natpolovi¢nom veéinom svih &lanova
Vijeca, bez prava upotrebe suspenzivnog veta.

Clanak 44.
(Stalna i povremena tijela Fakultetskoga vijeca)
Vijece moZe imenovati stalne i povremene odbore i povjerenstva u skladu s ovim Statutom ili
drugim op¢im aktom.
Fakultetsko vijeée ima ove stalne odbore i povjerenstva:
a) Odbor za materijalno-financijsko poslovanje
b) Povjerenstvo za stjecanje doktorata znanosti
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¢) Povjerenstvo za izdava¢ku djelatnost
d) Eti¢ko povjerenstvo

€) Povjerenstvo za znanstvene skupove
g) Povjerenstvo za nagradivanje

h) Odbor za zavrine ispite

1) Odbor za osiguranje kvalitete.

Clanak 45.
(Sastav odbora i povjerenstava)
§ 1. Odbori i povjerenstva imaju tri ili pet Elanova.
§ 2. Clanove imenuje Fakultetsko vijece.
§ 3. Mandat ¢lanova traje Cetiri akademske godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
¢lana.
§ 4. Rad stalh(_)g odbora i povjerenstava ureduje se posebnim opéim aktom koji donosi Fakultetsko
vijee.
§ 5. Rad povremenih odbora i povjerenstava ureduje se odlukom Fakultetskog vijeéa o osnivanju
~ idjelokrugu rada odbora i povjerenstava.

DIO VI. - STUDLJ, AKADEMSKI NASLOVI I STUDENTI
Poglavlje . Red studija - Filozofsko-teoloski studij

- Clanak 46.
(Tijek studija)

§ 1. Cjeloviti tijek filozofsko-teoloSkog studija na Fakultetu, prema odredbi Apostolske
konstitucije Veritatis gaudium, obuhvaéa tri susljedna ciklusa.

§ 2. Prvi ciklus je integrirani studij u trajanju od deset semestara (pet godina), koji obuhvada
filozofsku formaciju i sve teoloske diSCiplinc s potrebnim uvodom u znanstvenu metodu.

§ 3. Drugi ciklus (licencijat) je ciklus specijalizacije u kojem studenti produbljuju pojedino
teolosko podrucje i potpunije se uvode u znanstveno istraZivanje. Ovaj ciklus traje dvije
godine ili Getiri semestra.

§ 4. Treci ciklus (doktorat) je poslijediplomski doktorski studij u kojem studenti napreduju u
znanstvenoj zrelosti, posebno s pomocu daljnjih vjeZbi i istraZivanja koja doprinose napretku
znanosti. Ovaj ciklus traje jednu godinu ili dva semestra.

§ 5. Svaki ciklus studija mora biti u skladu s europskim sustavom prijenosa bodova (dalje: ECTS),
po kojem se jednom godinom studija stjeGe najmanje 60 ECTS bodova.

§ 6. Integrirani studijski program studija traje pet godina i njegovim zavretkom stjee se najmanje
300 ECTS bodova.
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Clanak 47.
(Prvi ciklus - integrirani studij)

§ 1. Studij filozofije temelji se na valjanoj filozofskoj bastini, novijim filozofskim istraZivanjima
i napretku znanosti; uvodi u specifi¢ne filozofske metode; dublje zahvaéa ljudske i Zivotne
istine radi teolo§kog razmisljanja i promicanja dijaloga s danas$njim svijetom.

§ 2. Filozofske discipline predaju se u prve dvije godine filozofsko-teoloskog studija.

§ 3. Biblijske discipline zauzimaju prvotno i temeljno mjesto jer od Biblije polazi svako teolosko
razmisljanje.

§ 4. Sustavna teologija izlaZe Kristovo otajstvo i povijest spasenja.

§ 5. Studij obuhvaca glavne i pomoéne discipline raspodijeljene po katedrama, prema redu studija.

§ 6. U svakoj godini ponudeni su izborni predmeti od kojih su studenti obvezni izabrati odredeni
broj, prema nastavnom planu i programu.

§ 7. Uz pohadanje predavanja studenti trebaju uci u metode teoloskih znanosti sudjelovanjem u
seminarima.

§ 8. ZavrSetkom (prvog ciklusa) integriranog filozofsko-teoloskog studija postiZe se akademska
titula magistar/magistra teologije.

Clanak 48.
(Drugi ciklus - licencijat)
§ 1. Za dublje proucavanje odredenog vida teoloskih znanosti Fakultet nudi odredena podruéja
specijalizacije.
§ 2. ZavrSenim studijem drugog ciklusa (licencijat) postiZe se akademski stupanj
magistar/magistra teologije — licencijat.

élanak 49.
(Treéi ciklus)

§ 1. U treCem ciklusu studenti, pod vodstvom profesora Fakulteta, pripremaju disertaciju za
doktorat. | A

§ 2. Kandidat za doktorat tijekom jedne godine pohada odredeni broj kolegija i izvr§ava druge
aktivnosti prema Pravilniku o III. ciklusu studija.

§ 3. Zavrenim studijem treceg ciklusa postiZe se akademski stupanj doktora/doktorice znanosti iz
odredenog znanstvenog podrudja i polja.

Clanak 50.
(Poznavanje stranog jezika)

§ 1. Kandidat I. ciklusa (integriranog) za upis u tre¢u godinu treba poznavati latinski, biblijske
jezike i jedan od svjetskih jezika. Provjera znanja svjetskih jezika odreduje se Pravilnikom o
ciklusu studija.

§ 2. Kandidat II. i III. ciklusa treba poznavati i dva od sljedeéih svjetskih jezika: njemacki,
engleski, francuski, talijanski, Spanjolski. Znanje se dokazuje pravovaljanom ispravom, a
mora biti dostatno da se kandidat moZe sluZiti jezikom.
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Clanak 51.
(Organizacija akademske godine)
Akademska godina zapoginje 1. listopada tekuée, a zavriava 30. rujna iduée godine. Uredenje
semestara vrsi se u skladu sa Zakonom i crkvenom liturgijskom godinom, pri ¢emu se vodi raduna
o trajanju semestra sukladno Zakonu.

Clanak 52.
(Nastava)

§ 1. Nastava, u pravilu po¢inje prvog ponedjeljka u listopadu, a organizira se u dva semestra:
zimski i ljetni.

§ 2. Nastava se izvodi tijekom 30 tjedana u akademskoj godini; po 15 tjedana u svakom semestru.

§ 3. Kalendar organizacije i realizacije studijskog/nastavnog programa za akademsku godinu
(radni kalendar) utvrduje Fakultetsko vijece i objavljuje 60 dana prije po&etka izvodenja
nastave u zimskom semestru, po§tujuéi podetak i zavrSetak akademske godine utvrdene
akademskim kalendarom Univerziteta.

§ 4. Dekan moZe odobriti izmjenu nacina realizacije nastave u sluaju odobrenog odsustva
nastavnika ili suradnika radi znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja ili obavljanja aktivnosti
od posebnog interesa za Univerzitet ili Fakultet, gostujuéih profésora/predavaéa s drugih
sveutiliSta i u sluaju nadoknade nenastavnih dana utvrdenih radnim kalendarom.

§ 5. U izuzetnim okolnostima, nastava moZe trajati krace i/ili izvoditi se u drugom obliku, o Eemu
odluku donosi Senat uz obvezu realizacije propisanog fonda sati.

Clanak 53.
(Nazo¢nost studenta na nastavi)
Student je duZan nazo¢iti predavanjima i sudjelovatl u VJeZbama 1 seminarima, prema utvrdenom
rasporedu sati i u skladu s odredbama Pravilnika o studiranju ovoga Fakulteta.

Clanak 54.
(Duznosti akademskog osoblja u realizaciji nastave)

§ 1. Akademsko osoblje mora osobno i aktivno izvrSavati (realizirati) program rada na predmetima
na kojima su angaZirani. |

§ 2. U sluCaju opravdanog odsustva duZeg od &etiri tjedna, izabranu akademsku osobu u realizaciji
nastavnog plana i programa moZe zamijeniti druga akademska osoba na temelju odluke
Fakultetskog vijeca iz iste ili srodne nau¢ne grane.

§ 3. Za opravdano odsustvo kraée od &etiri tjedna, propustena nastava mora biti nadoknadena prije
kraja semestra.

§ 4. Termini nadoknade nastave moraju biti uskladeni s rasporedom predavanja studenata,
njihovim obvezama na drugim predmetima i javno objavljeni.

§ 5. Fakultet ¢e uspostaviti postupke za pracenje i evidenciju redovitog ispunjavanja nastavnih
obveza, ukljucujuci redovnost predavanja i dostupnost nastavnika za konzultacije.

Clanak 55.
(Program rada na predmetu)
§ 1. Nastavnik nositelj predmeta duZan je pripremiti i na po&etku semestra studentima predstaviti
program rada, ukljucujuci ciljeve, sadrZaj, metode nastave, kriterije za praéenje i ocjenjivanije,
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zadatke za samostalni rad s rokovima, metode provjere znanja, kriterije ocjenjivanja, te
obveznu i dodatnu literaturu.

§ 2. Promjena programa rada na predmetu u tijeku semestra, u pravilu, nije dopustena.

§ 3. Ako se iz objektivnih razloga program rada na predmetu mora promijeniti, predmetni
nastavnik je duZan o tome pravovremeno obavijestiti studente.

Clanak 56.
(Ispiti)
Ispiti se organiziraju i provode prema Zakonu, Pravilima o studiranju na Univerzitetu i Pravilniku
o studiranju ovoga Fakulteta.

Clanak 57.
(Zajednicki studiji i necikli¢no obrazovanje)

§ 1. Fakultet moZe s domacom ili stranom visokoskolskom ustanovom ustrojiti odredeni studij.
Dopusnica za takav studij izdaje se na na¢in i po postupku propisanima Zakonom i kanonskim
propisima.

§ 2. Fakultet moZe osnivati razliite programe struénog usavrSavanja imajuéi u vidu koncept
cjelozivotnog obrazovanja i usavr§avanja. Takav se program ne smatra studijem u smislu
Zakona. Nakon zavrSetka programa struénog usavrSavanja, Fakultet polazniku izdaje posebnu
potvrdnicu.

Clanak 58.
(Studijski program)
§ 1. Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji donosi Fakultet, a potvrduje ga
Dikasterij za kulturu i obrazovanje.
§2. Pri utvrdlvanju studijskog programa treba se osoblto bnnutl da studij bude:.
a) na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina
b) uskladen s pastoralnim i drustvenim potrebama
c) usporediv s akreditiranim programima visokoskolskih ustanova u regiji i/ili svijetu.
§ 3. Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima te sadrzava:
a) tijelo odgovorno za implementaciju studijskog programa (Fakultetsko vijece)
b) cilj studija
¢) trajanje studija
d) kvalifikacije - stru¢no i nauéno zvanje koje se stjece zavrSetkom studija
¢) uvjete upisa na studij
f) jezik na kojem se izvodi studij (hrvatski i/ili engleski ili neki drugi strani jezik)
g) predvidene ishode ucenja koji se stjeCu ispunjenjem studijskih obaveza
h) predvidena znanja, vjestine i kompetencije
i) okvirni sadrZaj obveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu
j) bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS-om
k) oblike provodenja nastave i na¢ina provjere znanja za svaki predmet
1) ciljeve i ishode uéenja za svaki predmet
m)literaturu za svaki predmet
n) nadin na koji studenti mogu izabrati predmete s drugih sveu¢ili$nih studija i/ili "slobodne
predmete” i/ili op¢e predmete koji se slusaju na razini visokoskolske ustanove
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0) vrednovanje postignuéa na medunarodnim natjecanjima i/ili sudjelovanju na
medunarodnim konferencijama i/ili sudjelovanje u implementaciji stru¢nih ili istrazivagkih
projekata

p) te odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja nastaviti studij.

§ 4. Studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.
§ 5. U skladu s ECTS-om, opseg nastavnih programa iznosi najmanje 60 ECTS studijskih bodova

u jednoj studijskoj godini, odnosno najmanje 30 ECTS studijskih bodova u jednom semestru.

§ 6. Broj studijskih bodova za pojedini predmet odreduje se prema broju sati nastave (predavanja,
vjeZbe, seminari), potrebnom vremenu rada studenta na samostalnim zadacima, potrebnom
vremenu za ucenje pri pripremi za provjeru znanja i ocjenjivanje i potrebnom vremenu koje
akademsko osoblje provodi u pruZanju pomo¢i studentu u stjecanju potrebnog znanja.

§ 7. Jedan ECTS studijski bod predstavlja 25-30 sati ukupnog optereéenja studenta kroz sve oblike
njegova rada na odredenom predmetu.

Clanak 59.
(Ostala pitanja vezana uz studij)

§ 1. Pravilnikom o studiranju pobliZe se ureduju pravila o ispitima (pisani, usmeni, prakti¢ni dio
ispita, sustav preduvjeta i sl.), o Zalbi na ocjenu, postupku ponavljanja ispita, sadr¥aju, obliku
i na¢inu vodenja isprava o ispitima, o osiguranju javnosti na ispitima, pravu uvida u ispitne
rezultate te po potrebi i drugim pitanjima.-

§ 2. Opéi akt iz § 1. objavljuje se na nadin da bude dostupan javnosti, posebice studentima i
pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

Poglavlje II. Akademski stupnjevi i naslovi

Clanak 60.
(Akademski stupnjevi i naslovi prema Veritatis gaudium)
§ 1. Akademski stupnjevi prema Apostolskoj konstituciji Veritatis gaudium i odredbama
kanonskog prava jesti: bakalaureat, licencijat i doktorat.
§ 2. Akademski naslovi koji se podjeljuju na Fakultetu, prema ¢&l. 46 apostolske konstitucije
Veritatis gaudium i civilnim zakonima, jesu: magistar/magistra teologije, magistar/magistra
teologije — licencijat i doktor/doktorica znanosti iz odredenog znanstvenog podruéja i polja.

Clanak 61.
(Akademski stupnjevi i naslovi)

§ 1. ZavrSetkom prvog ciklusa integriranog filozofsko-teoloskog studija na Fakultetu, postiZe se
akademska titula magistar/magistra teologije.

§ 2. Akademski stupanj magistar/magistra teologije — licencijat podjeljuje se studentu nakon
uspjesno zavrSenog II. ciklusa studija na Fakultetu, ¢ime mu se priznaje osposobljenost za
poucavanje u teoloSkim disciplinama na visokogkolskim ustanovama.

§ 3. Akademski stupanj doktora/doktorice znanosti iz odredenog znanstvenog podrudja i polja
podjeljuje se studentu nakon uspje$no zavrSenog II1. ciklusa studija na Fakultetu, ¢&ime mu se
priznaje znanstvena zrelost i sposobnost za poudavanje na teoloskim fakultetima.
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Clanak 62.
(Stjecanje akademskih naslova)

§ 1. Akademske naslove, odnosno struéno ili znanstveno zvanje stjecu se po samom pravu kad se
ispune svi uvjeti koje zahtijeva Statut Fakulteta i drugi op¢i akti.

§ 2. Studentima koji postignu akademski naslov, odnosno stru¢no ili znanstveno zvanje izdaje se
odgovarajuéa diploma i dodatak diplomi za svaki zavrSeni ciklus studija prema odredbama
utvrdenima u Pravilniku.

§ 3. Diplomu potpisuju Veliki kancelar, rektor Univerziteta u Sarajevu, dekan 1 tajnik Fakulteta, a
dodatak diplomi dekan Fakulteta i rektor Univerziteta.

§ 4. Do izdavanja diplome, studentu se izdaje uvjerenje o diplomiranju kao javna isprava kojom
se potvrduje da je student ispunio uvjete za stjecanje zvanja iz ciklusa studija koji je zavrSio.
Uvjerenje se izdaje u roku ne duZem od 7 dana od dana zavrietka studija i vrijedi do izdavanja
diplome.

Clanak 63.
(Zavrsni ispit)
Na kraju L. i II. ciklusa studija student polaZe zavrni ispit kojim pokazuje da je stekao cjelovitu
znanstvenu formaciju odgovarajuceg ciklusa.

Clanak 64.
(Stjecanje akademskog naslova magistar/magistra teologije)

§ 1. Za postignuce akademskog naslova magistar/magistra teologije potrebno je, osim pravilnog
upisa na Fakultet, odslusati i poloZiti sve propisane pojedina¢ne ispite, poloZiti zavr3ni ispit
(tezarij) i izraditi zavr$ni rad pod vodstvom mentora.

§ 2. Zahtjevi za izradu, nain, rokovi i postupci izbora tema zavrSnih radova, predlaganje i
odobravanje tema zavrénih radova, imenovanja mentora, pitanje izrade i obrane zavrénog
pismenog rada, zavr§nog ispita (tezarija), prava i obveze studenta, mentora i ispitnog
povjerenstva te ostale pdsebnosti u svezi sa zavr$nim radom i ispitom ureduju se Pravilnikom
o studiranju.

‘élanak 65.
(Drugi ciklus - sjecanje akademskog stupnja licencijata)

§ 1. Za stjecanje akademskog stupnja licencijata potrebno je imati zavrSen prvi ciklus integriranog
filozofsko-teoloskog studija s minimalnim prosjekom ocjena 7,0, uredno pohadati predavanja
1 vjezbe II. ciklusa (licencijata), propisanih Statutom, Pravilnikom i programom studija, kao i
uspjesno poloZiti sve pojedinaéne ispite propisane nastavnim planom.

§ 2. Izrada licencijatskog rada, polaganje licencijatskog ispita i druge pojedinosti ureduju se
Pravilnikom o studiranju.

Clanak 66.
(Stjecanje akademskog stupnja doktorata)
§ 1. Da bi se postigao akademski stupanj doktorata, potrebno je:
a) daje kandidat za doktorat postigao licencijat teologije na nekom teoloskom fakultetu barem
s ocjenom vrlo dobar (7,5). Pravilnikom o studiranju se mogu zahtijevati i drugi uvjeti za
doktorat

28



b) da pod vodstvom nastavnika Fakulteta ili, s pristankom Fakultetskog vijeéa, nastavnika
drugog fakulteta, napiSe i pred povjerenstvom, koje na prijedlog Fakultetskog vijeéa
imenuje Senat Univerziteta, obrani disertaciju koja stvarno doprinosi napretku teoloske
znanosti 1 vrijedna je da se barem djelomice objavi

¢) da cijelu disertaciju ili odredeni njezin dio objavi na na¢in odreden Pravilnikom o
studiranju.

§ 2. Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije provodi se sukladno odredbama

Pravilnika o tre¢em ciklusu studija kojima je pobliZe ureden postupak pripreme, prijave,

ocjene i obrane doktorske disertacije i njezina izdavanja.

Clanak 67.
(Oduzimanje akademskog naslova)
§ 1. Akademski naslov oduzima se ako se utvrdi da je zavr$ni rad bio prisvojeno znanstveno djelo
ili krivotvorina.
§ 2. Postupak za oduzimanje akademskog naslova provodi Strugno vijece nakon sasluSanja osobe
na koju se postupak odnosi i razmatranj a njenih opravdanja, u skladu s relevantnim
zakonodavstvom, a na temelju ovlasti dodijeljenih od strane Fakultetskog vijeca

Clanak 68.
(Doktorat honoris causa)
Osobama izrazito zasluZnim za razvoj teoloske, kao i teologiji srodnih znanosti, odnosno osobama
zasluZnim za Sirenje i svjedoCenje op¢eljudskih vrednota, Fakultet moZe dodijeliti doktorat honoris
causa, uz pristanak Velikoga kancelara koji treba prije dobiti nihil obstat Svete Stolice i posto Euje
misljénje Fakultetskog vijeéa.

Clanak 69. .
(Pastoralna godina)

§ 1. Da bi se upotpunila osobito pastoralna formacija kandidata za prezbiterat, Fakultet priprema
program studija za ostvarenje Pastoralne godine prema odredbi &l. 76., § 2. Apostolske
konstitucije Veritatis gaudium.

§ 2. Nakon $to se zavrsi studij Pastoralne godine, moZe se dati posebna diploma.

Poglavlje III. Studenti

Clanak 70.
(Stjecanje statusa studenta)

§ 1. Status studenta stjee se upisom na odgovarajuéi studijski program na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom, Statutom Univerziteta, ovog Statuta i drugim opéim aktima Fakulteta
i Univerziteta, a dokazuje se odgovarajuéom studentskom ispravom/indeks.

§ 2. Pravo upisa na Fakultet za postignuée akademskih naslova ima osoba prikladnog moralnog
ponasanja te koja podnese potrebne dokumente o dosada$njem Skolovanju i ostale dokumente
koji se zahtijevaju za upis na Fakultet u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta, ovog
Statuta 1 drugim op¢im aktima Fakulteta i Univerziteta.
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§ 3. Moralnu prikladnost osoba potvrduje preporukom, koju za klerike i kandidate za redove daje
ordinarij, za ¢lanove ustanova posveenog Zivota i druZzba apostolskog Zivota vlastiti
poglavatr, a za laike vlastiti Zupnik.

§ 4. Izbjeglice, prognanici i osobe u sli¢nim situacijama, koje su liSene potrebne pravilne
dokumentacije, upisati se mogu u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i Pravilima
studiranja.

Clanak 71.
(Natjecaj za upis)

§ 1. Prijedlog broja studenata za upis u I. godinu studija utvrduje Fakultet.

§ 2. Prijedlogom o upisu utvrduje se za svaki studij: broj redovitih studenata koji ¢e se financirati
iz proratuna Zupanije, broj studenata koji ¢e samostalno snositi trofkove studija, broj
izvanrednih studenata te broj studenata stranih drzavljana.

§ 3. Natjecaj za upis studenata raspisuje Univerzitet i Fakultet, sukladno odredbama Zakona,
Statuta Univerziteta i ovoga Statuta najkasnije dva mjeseca prije pofetka akademske godine.
Natjetaj za upis mora sadrZavati elemente u skladu sa Zakonom i kanonskim propisima.

§ 4. Na Fakultet se mogu upisati pripravnici za kleri¢ki staleZ, €lanovi ustanova posveéenoga
Zivota, ¢lanovi druZba apostolskoga Zivota, vjernici laici, a u iznimnim slu€ajevima uz
dopustenje Velikoga kancelara, i nekatolici 1 nekr§¢ani.

§ 5. Kriteriji na temelju kojih se odabiru kandidati jesu: vrsta zavr§enog $kolovanja, uspjeh u
prethodnom $kolovanju te drugi kriteriji (posebna znanja, vjestine ili sposobnosti) koje utvrdi
Fakultet.

‘Clanak 72.
(Status studenta) ,

-§ 1. Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni, veé prema vrsti studija i odredbama Pravilnika o
studiranju.

§ 2. Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici. Redoviti student je obvezan nazo¢iti nastavi i redovito izvrSavati obveze predvidene
pravilima studiranja i studijskim programom.

§ 3. Izvanredni studenti su oni koji, zbog poslovnih i obiteljskih obveza, nisu u moguénosti pohadati
obrazovni program na na¢in predviden na redovitom studiju. Tro$kove takva studija u cijelosti
snosi sam student. Zbog posebnosti svoga statusa, studenti sveceni¢ki kandidati ne mogu
studirati u statusu izvanrednog studenta.

§ 4. Izvanredni studenti duzni su nazo¢iti najmanje jednoj trecini nastave od ukupnog fonda sati
predvidenog studijskim programom, koja se prilagodeno organizira potrebama izvanrednih
studenata i o tome se vodi uredna evidencija, a $to se detaljnije regulira Pravilima studiranja
za odgovarajuéi ciklus studija.

§ 5. Studij na daljinu reguliran je posebnim pravilima studiranja koja odobrava Dikasterij za
kulturu i obrazovanje.

Clanak 73.

(Odobrenje dovrsetka studija)
Osobi koja je izgubila status studenta moZe se, na temelju pisanog zahtjeva, odobriti dovr3enje studija.

30



§1.

§2.

Clanak 74.
(Prava i duZnosti studenata)

Student ima pravo na:

a) sudjelovanje na svim oblicima nastave (predavanjima, seminarima i drugim oblicima
nastave)

b) kvalitetan nastavni proces u skladu s usvojenim i odobrenim nastavnim planom i
programom

¢) pravodobno i to€no informiranje o svim pitanjima koja se odnose na studij

d) na transparentan nadin biti upoznat o rasporedu nastave i ispitnim terminima na razini
studijske godine i to u prva dva tjedna studijske godine

e) ravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana na Univerzitetu i Fakultetu, kao i na
povlastice koje nosi status studenta

f) razli¢itost i zaStitu od diskriminacije, uznemiravanja na temelju spola i seksualnog
uznemiravanja

g) zdravstvenu zastitu u skladu sa Zakonom

h) sudjelovanje u struénom i znanstvenom radu

i) koristenje knjiZnice i drugih usluga za studente kojima Univerzitet raspolaZe

j) konzultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju nastavnog sadrZaja, a posebno
pri izradi zavr$nog i doktorskog rada

k) slobodu misljenja i iskazivanja osobnih stavova u svezi s nastavnim sadrZajem tijekom
realizacije nastavnog procesa

1) sudjelovanje u evaluaciji rada akademskog osoblja

m)priznavanje i prijenos bodova izmedu visokoskolskih ustanova s ciljem osiguravanja
miobilnosti ‘

n) sudjelovanje u postupku . izbora za studentsko predstavnicko tijelo i druga tijela
uStanovljen'a ovim Statiitdm. ' ' ‘ '

o) sudjelovanje u radu studentskih organizacija

P sudjelovanje uradu i odlucivanju tijela Fakulteta, sukladno Statutu

r) zaStitu u slu€aju povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom ili opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta

s) mirovanje prava i obveza

t) psiholosku, duhovnu te druge oblike savjetodavne potpore, sukladno opéem aktu Fakulteta

u) pristup znanstvenim bazama podataka koje Univerzitet osigurava &lanovima akademskog
osoblja u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta i Fakulteta

v) druga prava predvidena Statutom Univerziteta, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta.

Student ima duznost:

a) postovati Statut, Pravila studija i druge opée akte Fakulteta i Univerziteta

b) uredno izvriavati svoje studijske obveze i sudjelovati u akademskim aktivnostima

c) pridrZavati se pravila kultumog pona$anja i pristojnosti prema nastavnicima, suradnicima
1 drugim zaposlenicima Fakulteta i Univerziteta, kao i prema studentima, gradanima i
drugim osobama u prostorijama Fakulteta i Univerziteta

d) postovati kuéni red, eticki kodeks i Fakulteta i Univerziteta

e) pridrzavati se i drugih obveza utvrdenih Zakonom, Statutom ili drugim opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta.
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§ 3. Fakultet provodi studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi prikladan naéin.
Rezultati evaluacije sluZe planiranju studijskog i znanstvenog programa na Fakultetu.

Clanak 75.
(Mirovanje prava i duznosti studenta)

§ 1. Mirovanje prava i duznosti studenta je specifian oblik odsustva u kome student ne izvr§ava
svoje studijske obveze, ali mu status studenta ne prestaje.

§ 2. Studentu se, na njegov zahtjev, moZe odobriti mirovanje prava i duznosti najduze dva semestra
u okviru ciklusa studija, u slucaju:

a) odrzavanja trudnoce i njege djeteta do jedne godine Zivota (rodiljskog dopusta)

b) trajanja teske bolesti zbog koje student nije mogao pohadati nastavu i polagati ispite
¢) redovni¢kog novicijata

d) priprema za medunarodna natjecanja ako student ima status sporta$a reprezentativca
€) drugih opravdanih razloga osobne prirode.

§ 3. Odluku o mirovanju prava i obaveza donosi dekan.

§ 4. Postojanje opravdanih razloga za ostvarivanje mirovanja prava i obaveza student dokazuje
valjanim ispravama izdanim od nadleZnih zdravstvenih ustanova ili drugih ustanova
relevantnih za svaki konkretni slucaj.

§ 5. Prestankom okolnosti na temelju kojih je donijeta odluka o mirovanju prava i obaveza
studenta, student ima pravo nastaviti studij po usvojenim i odobrenim pravilima studiranja.

- Clanak 76.
(Prestanak statusa studenta)
§ 1. Status studenta prestaje:
a) zavrSetkom studija -
b) ispisorh s Fakulteta -
c) iskljuCenjem sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Zakonom, Statutom Univerziteta,
ovim Statutom ili drugim opéim aktom
d) kada student kojem ne miruju prava i obveze ne upiSe sljede¢u godinu studija odnosno ne
obnovi upis u istu godinu studija u predvidenom roku za upis
‘e) iz ostalih razloga utvrdenih Zakonom, Statutom Univerziteta, ovim Statutom ili drugim
opéim aktom.
§ 2. Nakon prestanka statusa studenta iz tocke b), c), d), 1 ) paragrafa (1) ovog ¢lanka, student
ima pravo nastaviti studij.
§ 3. Student koji ima pravo nastaviti studij, moZe se upisati na poc¢etku sljedece akademske godine
i duzan je nastaviti studij po nastavnom planu i programu koji vrijedi u akademskoj godini u
kojoj nastavlja studij, na nain i pod uvjetima utvrdenim aktima Fakulteta.

Clanak 77.
(Ocjene)

§ 1. Konacan uspjeh studenta, nakon svih silabusom i planom rada na predmetu predvidenih oblika
provjere znanja, vrednuje se numeri¢kom ili slovnom ocjenom na temelju osvojenog broja
bodova od ukupno mogucih 100 bodova, kako slijedi:

a) ocjena 10 izvrstan — izuzetan uspjeh u postizanju ishoda ucenja, bez gre$aka ili s neznatnim
greSkama (izmedu 95 1 100 bodova)
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b) ocjena 9 odli¢an — uspjeh iznad prosjeka u postizanju ishoda udenja, s ponekom greskom
(izmedu 85 i 94 boda)

¢) ocjena 8 vrlo dobar — prosjetan u postizanju ishoda uéenja, ali s primjetnim greskama
(izmedu 75 i 84 boda)

d) ocjena 7 dobar — opéenito dobar u postizanju ishoda uenja, ali sa znatajnijim nedostacima
(izmedu 65 i 74 boda)

e) ocjena 6 dovoljan — zadovoljava minimalne uvjete u postizanju ishoda uéenja (izmedu 56 i
64 boda)

f) ocjena 5 nedovoljan — ne zadovoljava minimalne uvjete (manje od 55 bodova).

§ 2. Ocjena 6 je najniZa prolazna ocjena.

§ 3. U indeks i/ili drugu ispravu unose se prolazne ocjene, dok se ocjena 5 samo evidentira u
evidencijama koje je Fakultet obavezan voditi sukladno Zakonu, Statutu Univerziteta, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima.

§ 4. Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili
da se ocjenjuju opisno.

Clanak 78.
(Studentsko predstavnicko tijelo)
Studenti se mogu organizirati u predstavni¢ko tijelo na Fakultetu s ciljem zastupanja interesa
studenata i pruZanja svojega doprinosa ostvarivanju obrazovnih, nastavnih, znanstvenih, kulturnih,
akademskih i drugih drustveno korisnih potreba studenata, na nacin i pod uvjetima predvidenim
posebnim Zakonom i drugim opéim aktima koji se odnose na ovo pitanje.

Clanak 79.
(Duznost postlvanja pravila studija i drugih opéih akata)
Student j je duZan postivati pravila studija i druge opée akte Fakulteta i Univetziteta te uredno
izvrSavati svoje obveze.

Clanak 80.
(Disciplinska odgovornost studenta)
§ 1. Student moZe zbog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza disciplinski odgovarati.
§ 2. LakSom povredom duZnosti i neispunjavanja obveza smatra se:
a) nepohadanje predavanja i vjezbi
b) ometanje nastave i ispita (npr. koristenje mobilnog telefona)
¢) povrede ponaSanja uinjene prema nastavnom i drugom osoblju u zgradi Fakulteta i na
drugim mjestima gdje se izvodi nastava te nekolegijalni odnos prema studentima
d) druga neprihvatljiva ponaSanja (intoksikacija alkoholom ili drugim sredstvima,
nepostovanje odluke o zabrani pusenja i dr.).
§ 3. TeZom povredom duZnosti i neispunjavanja obveza smatra se:
a) krivotvorenje javnih isprava u svezi sa studijem i ostvarivanjem studentskih prava
b) prezentiranje tudeg rada kao svojeg, krivo predstavljanje, nazo&enje provjeri znanja u ime
druge osobe, prepisivanje na provjerama znanja i koriStenje nedopustenih pomagala u

svrhu prepisivanja
c) nedopusteni pristup informacijskom sustavu Fakulteta i Univerziteta ili sluZbenim
prostorijama
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§1.

§ 2.

§ 1.

§ 2:

§1.

§ 2.

d) namjerno uzrokovana materijalna Steta Fakultetu i Univerzitetu, oSteCenje prostorija i
namjestaja u zgradi i ostalim prostorijama gdje se izvodi nastava

) neprili¢no ponasanje u prostorijama Univerziteta odnosno Fakulteta ili na drugim mjestima
gdje se izvodi nastava

f) ulestalo ponavljanje laksih povreda

g) uznemiravanje ili diskriminacija po spolu i drugim osnovama sadrZanim u Zakonu o
zabrani diskriminacije usmjereno prema drugim studentima i zaposlenicima Univerziteta

h) druga djela kojima se grubo narusava ugled Fakulteta 1 Univerziteta

i) sve radnje koje predstavljaju kaznjivo djelo u smislu odredbi kanonskog kaznenog prava.

Clanak 81.

(Disciplinske mjere)
Zbog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza, studentu se mogu izreéi sljedeée mjere:
a). javna opomena
b) opomena pred iskljucenje
¢) iskljuéenje sa studija.
Mjera iskljucenja sa studija moZe se izre¢i samo za teZu povredu obveza, i to u trajanju od
jedne do tri akademske godine.

Clanak 82.
(Disciplinski postupak)
Disciplinski postupak pokreée dekan po sluZbenoj duznosti nakon saznanja za ucinjenu
povredu duznosti. Postupak je formalno pokrenut ¢im dekan poduzme bilo koju radnju u c1lju
‘vodenja postupka Pokrenuti postupak mora se okonéati u razumnom roku.

Sva pitanja u vezi s disciplinskim postupkom utvrduju se pravilima studiranja

Clanak 83. .
(Odgovornost studenta za Stetu)
Student odgovora za §tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Univerzitetu ili
Fakultetu.
Sva pitanja u vezi odgovornosti za §tetu i naknadu Stete utvrduju se pravilima studiranja i
Zakonom o obveznim odnosima F BIH.

DIO VII. - OSOBLJE FAKULTETA

Poglavlje 1. Osoblje, prava, duZnosti, radnopravni status, odgovornost i prestanak radnog

odnosa
Clanak 84.
(Osoblje Fakulteta)
§ 1. Osoblje Fakulteta su osobe zaposlene na Fakultetu.
§ 2. Osoblje Fakulteta &ini:

a) akademsko osoblje
34



b) struéno osoblje
¢) administrativno-tehnicko i pomo¢no-tehnigko osoblje.

§ 3. Akademsko osoblje su osobe izabrane u akademska zvanja koje sudjeluju u nastavnom

§ 4.

§ 5.

procesu ili su angaZirane u nastavno-znanstvenom radu u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju i kanonskim propisima.

Strucno osoblje su osobe iz reda nenastavnog osoblja Fakulteta koje obavljaju najsloZenije
stru¢ne poslove iz nadleZnosti Fakulteta na radnom mjestu za &ije je vrSenje potreban visok
stupanj stru¢nosti, odgovornosti i neovisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova
odredene oblasti rada.

Administrativno-tehni¢ko i pomoéno-tehni¢ko osoblje su osobe iz reda nenastavnog osoblja
Fakulteta koje obavljaju poslove iz nadleZznosti Fakulteta koji zahtijevaju manji stupanj
struénosti.

Clanak 85. _
(Prava osoblja Fakulteta)

Osnovna prava osoblja Fakulteta su:

a) pravo na jednakost u moguénostima i tretmanu

b) pravo na dostojanstven rad i pravo rada u odgovaraju¢im uvjetima

¢) pravo na placu i druga materijalna primanja

d) pravo na slobodu udruZivanja i kolektivnog pregovaranja

€) pravo na stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje u skladu s potrebama rada

f) pravo na utvrdene mjere i aktivnosti za napredovanje u cilju ispunjavanja uvjeta za izbor u
vise zvanje

g) pravo na sudjelovanje u organiziranim oblicima stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja
na nadin predviden opéim aktima Univerziteta i-Fakulteta (struéno, administrativno-
tehnicko i pomocno-tehnidko osoblje). '

Clanak 86.
(Duznosti osoblja Fakulteta)

Osnovne duznosti osoblja Fakulteta su:

a) odgovorno, savjesno i profesionalno obavljanje poslova i zadataka svoga radnog mjesta

b) postivanje organizacije rada i poslovanja Fakulteta, zakona i opéih akata Univerziteta i
Fakulteta

c) zaStita ugleda Fakulteta i Univerziteta u radu, djelovanju i poslovanju na Fakultetu i
Univerzitetu

d) utvrdene mjere i aktivnosti za napredovanje u cilju ispunjavanja uvjeta za izbor u vise
zvanje

e) sudjelovanje u organiziranim oblicima struénog usavriavanja i osposobljavanja na nadin
predviden opéim aktima Univerziteta i Fakulteta (struéno, administrativno-tehni¢ko i
pomo¢no-tehni¢ko osoblje)

f) promoviranje humanisti¢kih principa i ljudskih prava, tolerancije i Eti¢kog kodeksa
Fakulteta.
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Clanak 87.
(Lije¢nicki pregled)
§ 1. Osoblje Fakulteta obvezno je obaviti periodi¢ni sistematski lije¢nicki pregled jednom u dvije
godine.
§ 2. Dekan Fakulteta moZe uputiti radnika Fakulteta na lije¢nicki pregled i ranije u skladu s
propisima o radu u sljede¢im slu€ajevima:
a) ako je radnik bolestan
b) ako bolest ili neka druga okolnost radnika onemogucava ili bitno ometa u izvriavanju
obveza iz ugovora o radu
c) ako bolest ili neka druga okolnost radnika ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik
dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu i
d) drugim opravdanim slu¢ajevima.

Clanak 88.
. (Radnopravni status osoblja Fakulteta)
§ 1. Na radnopravni status osoblja Fakulteta primjenjuju se propisi o radu, propisi o visokom
obrazovanju i kanonski propisi.
§ 2. Radnopravni status osoblja Fakulteta uspostavlja se stupanjem na rad na temelju zakljuéenog
ugovora o radu.

Clanak 89.
(Odgovornost iz radnopravnog statusa)

§ 1. Osoblje Fakulteta odgovara za povrede radnih obveza i discipline ponaSanja kao i za Stetu
koju ugini na radu i u svezi s radom (disciplinska i materijalna odgovornost), §to se ureduje
op¢im aktima Fakulteta.

§ 2. Disciplinski se moZe odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme po&injenja Etitkim kodeksom,
Statutom Univerziteta, ovim Statutom i drugim opéim aktima Univerziteta i Fakulteta bilo
predvideno kao disciplinsko djelo i za koje je bila predvidena odredena disciplinska mjera.

§ 3. Za povrede iz § 2. ovog ¢lanka, mogu se izreéi sljedeée disciplinske mjere:

a) opomena

b) javha opomena

¢) ukor

d) nov¢ana kazna

€) pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu
f) otkaz ugovora o radu.

§ 4. Pri suspendiranju ili otpustanju nastavnika iz sluZzbe poucavanja ili ¢lanstva u znanstveno-
istraZivalatkom projektu, posebno zbog doktrinarnih razloga, obdrZava se postupak propisan
apostolskom konstitucijom Veritatis gaudium (usp. Provedbene odredbe Kongregacije za
katoli¢ki odgoj za vjerno provodenje apostolske konstitucije Veritatis gaudium, ¢l. 24.).

§ 5. Veliki kancelar, nakon $to saslu$a Fakultetsko vijece, moZe zbog teskih i opravdanih razloga,
koje prije mora priopéiti nastavniku da bi mu se pruZila prigoda za ocitovanje svojih
opravdanja, doti¢noga nastavnika razrijesiti sluzbe.
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Clanak 90.
(Prestanak radnog odnosa)

§ 1. Osoblju Fakulteta prestaje radni odnos na nagin i pod uvjetima utvrdenim opéim propisima o
radu, Zakonom o visokom obrazovanju, ovim Statutom, kanonskim propisima i drugim opéim
aktima Fakulteta i Univerziteta.

§ 2. Akademskom osoblju, pored na¢ina utvrdenih stavkom (1) ovoga &lanka, radni odnos prestaje
i u sljede¢im sluéajevima:

a) ako nakon isteka izbornog razdoblja na natin i prema proceduri predvidenoj Zakonom,
ovim Statutom, Statutom Univerziteta i drugim opéim aktima Fakulteta i Univerziteta
kojima se regulira ova oblast, ne bude izabrano u isto ili viSe zvanje i ako ne zakljudi
ponudeni izmijenjeni ugovor o radu

b) ako Sveta Stolica uskrati Nihil obstat na izbor u zvanje redovitog profesora

¢) ako tijekom postupka prijave na natje¢aj daje dokumente i izjave koje su netoéne i lazne

d) ako je izrefena pravomocéna presuda ili mjera zbog kaznenih djela zbog kojih se moZe
izre¢i kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci ili vise

€) ako se angaZira na drugoj visokoﬁkolskbj ustanovi suprotno utvrdenim procedurama.

Poglavlje I1. Akademsko osoblje

Clanak 91. -
(Nastavnici i suradnici)

§ 1. Nastavnici i suradnici Fakulteta, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjeluju
i u upravljanju Fakultetom, u radu Fakultetskog vije¢a i drugih radnih tijela.

-§ 2. Nastavnici i suradnici moraJu se u svojem radu, dJelovanJu 1 ponaanju drZati eti¢kih nacela,
nagela znanstvene istine i kriti¢nosti te 3tititi ugled: Fakulteta. Eti¢ki kodeks nastavnika
sadrZava odredbe ponaSanja nastavnika i suradnika u svim prigodama.

§ 3. Nastavnici i suradnici trebaju se odlikovati vrlinama, pravovierno3éu, cjelovitoséu katoli¢koga
nauka, marljivoS¢u u sluzbi i revnos¢u u evangelizaciji.

§ 4. Svi se nastavnici i suradnici uvijek moraju odlikovati &estitodéu Zivota, cjelovito§éu nauka,
‘posvecenoS¢u duZnostima, kako bi udinkovito mogli pridonijeti postizanju cilja Fakulteta.
Kada izostane jedan od tih uvjeta, nastavnika i suradnika udaljit ée se s njihove sluZbe, uz
obdrzavanje propisanog postupka.

§ 5. Sluzbu nauCavanja u stvarima vjere i ¢udoreda nastavnici trebaju obavljati u punom
zajedniStvu s vierodostojnim crkvenim ugiteljstvom na &elu s rimskim prvosveéenikom.

§ 6. U iznimnim slu¢ajevima, posebice poradi ekumenskih razloga, kao i radi unaprjedivanja
medureligijskoga dijaloga, Fakultetsko vijeée moZe, nakon §to je za taj sludaj dobilo
dopustenje Dikasterija za kulturu i obrazovanje, pozvati za nastavnike i pripadnike neke druge
Crkve, crkvene zajednice ili religije, pod uvjetom da po3tuju katoli¢ki karakter Fakulteta. Ipak
taj nastavnik ne moZe predavati katoli¢ki nauk.

§ 7. Fakultet je obvezan vrSiti evaluaciju rada nastavnog osoblja u skladu sa Zakonom, Statutom
Univerziteta i drugim op¢éim aktima Fakulteta i Univerziteta.
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Clanak 92.
(Duznosti akademskog osoblja u nastavno-znanstvenom radu)
§ 1. Akademsko osoblje u svom nastavno-znanstvenom radu duzno je:
a) pripremiti i prema utvrdenom rasporedu sati odrzati predavanja, vjezbe i druge oblike
nastave
b) osobnom nazo¢no$¢u i angaZmanom u potpunosti realizirati utvrdeni plan i program iz
nastavnog predmeta za koji je angaZirano
¢) osigurati nesmetano izvodenje svih oblika nastave
d) pomo¢i studentima u cilju svladavanja nastavno-znanstvenih sadrZaja i provjera znanja
organiziranjem i odrZavanjem redovitih, a po potrebi ili na zahtjev studenata i dodatnih
konzultacija
€) poticati samostalan rad studenata, uklju¢ujudi ih u struéni i znanstvenoistrazivacki rad
f) informirati studente o ciljevima, sadrZaju, potrebnoj literaturi i metodama realizacije
nastave iz nastavnog predmeta za koje je zaduzeno kao i 0 metodama i kriterijima praéenja
“njihovog rada, provjere znanja i ocjenjivanja.
§ 2. U skladu sa planom realizacije nastave, nastavnici izvode predavanja, vjezbe i druge oblike
nastave, dok suradnici izvode vjezbe te iznimno u koordinaciji s odgovornim nastavnikom
dijelove predavanja i seminara.

Clanak 93.
(Akademsko osoblje i akademska zvanja)

§ 1. Akademsko osoblje Fakulteta ¢ine osobe izabrane u odgovarajué¢a akademska zvanja u skladu
s uvjetima utvrdenim Zakonom, Statutom Univerziteta, , ovim Statutom i opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta koji reguliraju ovu oblast.

§ 2. Akademska zvanja, odnosno znanstveno-nastavna zvanja su: redoviti profesor, izvanredni
profesor, docent, visi asistent i asistent. | | |

§ 3. Akademska zvanja, odnosno znanstveno-nastavna razvrstavaju se na nastavni¢ka (redoviti
profesor, izvanredni profesor i docent) i suradni¢ka (visi asistent i asistent).

§ 4. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta Fakultet provodi
sukladno Zakonu, Statutu Univerziteta, kanonskim propisima, ovom Statutu i opéem aktu
Univerziteta 1 Fakulteta koji reguliraju ovu oblast, na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta 1 Univerziteta i dnevnim novinama.

Clanak 94.
(AngaZman u nastavnom procesu)
Fakultet moZe u nastavnom procesu angaZirati stru¢njaka u nastavi, suradnika u prakti¢noj nastavi,
gostujuceg profesora, akademsko osoblje bez raspisivanja natjecaja i zasnivanja radnog odnosa,
angazman u ostvarivanju dijela nastave u skladu s odredbama Zakona, Statuta Univerziteta i uz
postovanje odredbi ovoga Statuta i kanonskih propisa.

Clanak 95.
(Uvjeti za izbor i postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja)
§ 1. U akademsko, odnosno znanstveno-nastavno zvanje moze biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za stjecanje toga zvanja sukladno Zakonu, Statutu Univerziteta i opéeg akta
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§ 2.

§ 3.

§ 4.
§ 5.
§ 6.

§ 7.

§ 1.

Univerziteta i Fakulteta koji regulira ovu oblast, te kanonskih propisa koji reguliraju ovu

oblast.

Kanonski uvjeti za izbor u akademsko, odnosno znanstveno-nastavno zvanje su ova:

a) da se osoba odlikuje bogatstvom znanja, svjedoanstvom kr¢anskog i crkvenog Zivota i
osjecajem za odgovornost

b) da osoba posjeduje kanonski doktorat ili barem kanonski licencijat koji se odnosi na
disciplinu koja se pouéava.

Na definiranje i sadrZaj pojmova iz minimalnih uvjeta, na mentorstvo i njegovu supstituciju

te ostala pitanja u svezi s izborom u zvanje primjenjuju se odredbe Zakona i Statuta

Univerziteta i opéeg akta Univerziteta i Fakulteta koji regulira ovu oblast.

Izbor u znanstveno-nastavna zvanja vr§i Senat Univerziteta, na prijedlog Fakultetskog vijeéa.

Klerici, redovnici i oni s njima izjednadeni, za sudjelovanje na natjedaju, moraju priloZiti

pisanu suglasnost svojeg ordinarija, poglavara ili pretpostavljenog.

Nakon §to zakonito zavr$i postupak izbora za redovitog profesora, treba dobiti nikil obstat

Svete Stolice..

Onima koji poucavaju gradivo koje se odnosi na vjeru i moral, nakon $to poloZe ispovijest

vjere, Veliki kancelar ili njegov ovlastemk daje kanonsko poslanje (missio canonica) za

poudavanje u disciplinama koje se ti¢u vjere i éudoreda jer oni ne poucavaju svojom vlaicu,

nego zbog poslanja primljenog od Crkve. Ostali nastavnici oviastenje za poucavanje (venia

docendi) trebaju primiti od Velikog kancelara ili njegova ovlaStenika.

Clanak 96.
(Razdoblje izbora u zvanja)
Akademsko osoblje u znanstveno-nastavna zvanja, sukladno Zakonu, bira se na odredeno

- izborno razdoblje

§ 2.

a) asistent na razdoblje od cetm godlne bez mogucnostl ponovnog izbora u isto zvanJe

b) visi asistent na razdoblje od pet godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora u isto zvanje

¢) docent na razdoblje od pet godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora u isto zvanje

d) izvanredni profesor na razdoblje od Sest godina s moguéno3¢u jednog ponovnog izbora u
isto zvanje

e) redoviti profesor se bira u trajno zvanje.

Rokovi za izbor u isto ili viSe akademsko zvanje utvrdeni Zakonom mogu se produZiti na

osobni zahtjev zbog:

a) vremena provedenog na rodiljnom odsustvu, odsustvu radi njege djeteta (postrodiljno)

b) bolovanja duzeg od Sest mjeseci

¢) razdoblja obavljanja javne duznosti na civilnom ili crkvenom podruéju

d) placenog i neplac¢enog odsustva radi struénog usavrsavanja

€) brige i njege bliskih srodnika, njihovog zdravstvenog stanja i teske bolesti

f) smrti bliskog srodnika

g) suzbijanja Sirenja i lijedenja od zaraznih bolesti

h) obavljanja rukovodecih poslova u okviru Univerziteta/Fakulteta.
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Clanak 97.
(Ugovor o radu za znanstveno-nastavna radna mjesta)

§ 1. Akademsko osoblje zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijemé na razdoblje na koje je
izabrano, osim redovitog profesora s kojim se zakljuCuje ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

§ 2. Clan akademskog osoblja moZe ostati u radnom odnosu na visokoskolskoj ustanovi do
navrSenih 65 godina Zivota, odnosno do isteka studijske godine ako 65 godina Zivota navr§ava
u tijeku studijske godine.

§ 3. Ako postoji iskazana nastavna potreba, redovitom profesoru s navrienih 65 godina Zivota koji
je ispunio Zakonske uvjete i u skladu sa Statutom Univerziteta, moguce je produziti radni
odnos najduze za dvije studijske godine.

§ 4. Umirovljenom redovitom profesoru Fakultet moZe dodijeliti pofasno zvanje profesora
emeritusa na na¢in i pod uvjetima utvrdenim Zakonom, Statutom Univerziteta i opéim aktima
Univerziteta.

Clanak 98.
(Slobodna studijska godina — sabbatical)

§ 1. Nastavnici Fakulteta imaju pravo na pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon
Sest radnih godina na Fakultetu. Pravo na slobodnu studijsku godinu imaju nastavnici u
znanstveno-nastavnim zvanjima: docent, izvanredni i redoviti profesor.

§ 2. Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan u svrhu znanstvenog usavrSavanja ili za
znanstveno-struchi rad.

§ 3. Dekan ¢e odobriti koristenje slobodne studijske godine pod uvjetom da je osigurano izvodenje
nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom slobodne studijske
godine. -

§ 4. Nastavnici Fakulteta imaju pravo na pla¢enu ili neplaéenu odsutnost s rada u slugajevima i
pod uvjetima predvidenim Zakonom, Statutom Univerziteta i opfim aktima Univerziteta i
Fakulteta.

Poglavlje III. Stru¢no, administrativno i tehniko osoblje

Clanak 99.
(Nenastavno osoblje)

§ 1. Nenastavno osoblje Fakulteta su osobe koja obavljaju struéne, administrativne i tehnicke
poslove.

§ 2. Nenastavno osoblje Fakulteta ostvaruje pravo na napredovanje u skladu sa Pravilnikom o radu
i drugim op¢im aktima.

§ 3. Zastita prava nenastavnog osoblja na Fakultetu ostvaruje se u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta i Univerziteta.

§ 4. U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nenastavnog osoblja na Fakultetu primjenjuju se
odredbe Zakona o radu, ako ovim Statutom 1 drugim opéim aktima nije drukéije uredeno.
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Clanak 100.
(Struéno usavriavanje i obuke)

§ 1. U cilju redovitog provodenja svoje djelatnosti, pobolj$anja i poveéanja razine Znanja za
izvrS8avanje zadataka u okviru djelatnosti, Univerzitet/Fakultet osigurava stru¢no
usavriavanje, obuke i medunarodnu razmjenu.

§ 2. Oblici i nacin ostvarivanja prava na struéno usavr$avanje i obuku nenastavnog osoblja
preciznije se ureduju Pravilnikom o radu Univerziteta i Fakulteta i drugim opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta.

DIO VIIIL - FINANCIRANJE FAKULTETA

Clanak 101.
‘ (Financiranje) 4
Financiranje Fakulteta provodi se na temelju Zakona, ostalih zakona, medunarodnih ugovora,
Statuta Univerziteta, ovoga Statuta i drugih op¢ih akata.

Clanak 102.
(Izvori financiranja)
§ 1. Fakultet se financira iz:
a) sredstava osnivada
b) proratuna Zupanije
¢) vlastitih prihoda ostvarenih na trZi$tu od $kolarina, istraZivakih projekata, ekspertiza,
nakladnicke i druge djelatnosti
d) izravnih ulaganja'poj edinaca, trgovatkih drustava i drugih pravnih osoba
e) donacija
f) ostalih izvora.

§ 2. Fakultet se moZe financirati samo iz onih izvora koji ne utje¢u na njegovu neovisnost i
dostojanstvo. Vlastiti prihodi mogu se ostvariti samo djelatnostima koje ne $tete ostvarenju
osnovnih zadac¢a Fakulteta.

§ 3. Fakultet se sufinancira iz proratuna nadleznih civilnih institucija, a sufinanciranje se regulira
posebnim ugovorom.

DIO IX. - OPCI AKTI FAKULTETA

Clanak 103.
(Statut)
§ 1. Statut je temeljni akt Fakulteta.
§ 2. Statut Fakulteta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana, a mora ga odobriti Dikasterij
za kulturu i obrazovanje u Rimu.
§ 3. Izmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan nadin na koji je donijet Statut.
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Clanak 104.
(Opéi akti)
§ 1. Opce akte Fakulteta donosi Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana u okviru svojih nadleZznosti.
§ 2. Fakultetsko vije¢e donosi:
a) Statut
b) Poslovnik o radu Fakultetskog vije¢a
¢) Pravilnik o studiranju za svaki ciklus studija
d) Pravilnik o radu knjiZnice
¢) Pravilnik o izdavackoj djelatnosti
f) Pravilnik o nagradama i priznanjima
g) Eticki kodeks Fakulteta
h) Pravilnik o radu
i) Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.
§ 3. Fakultetsko vijece donosi i druge opée akte kojima se propisuju pitanja nastave, znanosti i
struéne djelatnosti Fakulteta.

DIO X. - JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 105.
(Javnost rada)
§ 1. Rad Fakulteta je javan.
§ 2. Fakultet je obvezan istinito i na vrijeme obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.
§ 3. Javnost se obavjed¢uje sredstvima javnog priopéavanja, izdavanjem posebnih publikacija,
oglaéavanjem na internétskoj stranici, oglasnim ploéamai sl. -
§ 4. Na javnost rada i na¢in ostvarivanja javnosti rada primjenjuju se i propisi Statuta Univerziteta.

Clanak 106.
(Poslovna tajna)

§ 1. Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog &ijeg bi davanja na uvid neovla$tenoj osobi mogle
nastupiti $tetne posljedice za poslovni interes i ugled Fakulteta odnosno osoblja i studenata,
osobito podaci koje dekan proglasi poslovnom tajnom, kao i podaci koji se odnose na mjere i
nadin postupanja u izvanrednim okolnostima te drugi podaci koji su Zakonom ili drugim
propisom utvrdeni kao tajni podaci.

§ 2. Osoblje i tijela Fakulteta obvezani su uvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o
demu neposredno skrbi dekan. Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog
odnosa ili prestanku funkcije na Fakultetu.

§ 3. Na poslovnu tajnu i duZnost ¢uvanja poslovne tajne primjenjuju se i propisi Statuta
Univerziteta.
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DIO XI. - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 107.
(Uskladivanje rada Fakulteta)
§ 1. Fakultetsko vijece donijet ée opée akte utvrdene Elankom 104. ovog Statuta u roku od dvanaest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
§ 2. Do donoSenja op¢ih akata iz § 1. primjenjivat ée se postojeéi opéi akti, osim odredaba koje su
u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 108.
(Fakultetska tijela)
§ 1. Clanovi Fakultetskog vije¢a u postojeem sastavu nastavljaju s radom u Fakultetskom vijeu
do izbora i imenovanja &lanova Fakultetskog vijeéa u skladu s ovim Statutom.
§ 2. Stalni i privremeni odbori i povjerenstva te druga struéna i savjetodavna tijela imenovana po
odredbama ranijih propisa nastavljaju s radom do ustroja odbora i povjerenstava te struénih i
savjetodavnih tijela u skladu s ovim Statutom.

- Clanak 109.
(Supsidijarna primjena propisa)
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjivat ée se propisi koji reguliraju datu oblast
odnosno predmetno pitanje.

Clanak 110.
(Izmjene i dopune ovog Statuta)
Eventualne promjene ovog Statuta mora odobriti Dikasterij za kulturu i obrazovanje.

Clanak 111.
(Prestanak vaZenja ranijeg Statuta)
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti-Statut Katolitkog bogoslovnog fakulteta u
Sarajevu ur. broj: 1-292-1/2020. od 18. svibnja 2020. a koji je stupio na snagu 24. rujna 2020. i
Odluka o izmjeni i dopuni Statuta ur. broj: 1-40/2023 od 30. sije¢nja 2023.

Clanak 112.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi i internet stranici
Fakulteta.

Ur. broj:1-296-1/2025
Sarajevo, 2. lipnja 2025.
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Statut Univerzitet u Sarajevu - Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta objavljen je na oglasnoj plo¢i i
internet stranici Fakulteta dana 11. 02. 2026. godine, te je stupio na snagu dana 19. 02. 2026.
godine.

Ovaj Statut odobrio je Dikasterij za kulturu i obrazovanje dekretom od dana 15. 07. 2025. pod
brojem Prot. N. 04436/2025 — 87/2020, na pet (5) godina.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo dalo je misljenje da s aspekta
vaZe¢ih zakonski odredbi ne postoje prepreke za primjenu Statuta, akt broj: 27/04-44636/25 od 4.
02. 2026., uz prethodno pribavljenu suglasnost Univerziteta u Sarajevu (Senat Univerziteta u
Sarajevu, Odluka broj: 01-6-83/24 od 27. 11. 2024. i Senat Univerziteta u Sarajevu, Odluka broj:
01-9-13/25 od 16. 07. 2025.).
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