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Na temelju članka 69. stavka (1) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, broj 36/22), članka 1. stavka (4) Etičkog kodeksa Univerziteta u 
Sarajevu, članka 4. stavka (8) točke g) Preporuka Etičkog savjeta Univerziteta u Sarajevu (broj 
0101-5155-5/25), članaka 7., 31. i 33. stavka (3) Odluke o izmjenama i dopunama Etičkog 
kodeksa Univerziteta u Sarajevu (broj 01-14-192/21), članka 104. stavka (2) točke g) Statuta 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta (ur. broj 1-296-1/2025), a na prijedlog dekana Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta, Fakultetsko vijeće Univerzitet u Sarajevu - Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta na svojoj 10. redovitoj sjednici u akademskoj 2025./2026. godini, održanoj 1. srpnja 
2026. godine, donijelo je 
 
 

ETIČKI KODEKS  UNIVERZITETA U SARAJEVU - KATOLIČKOG  
BOGOSLOVNOG FAKULTETA  

 
 
I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
(Uvodna odredba) 

 
(1) Univerzitet u Sarajevu – Katolički bogoslovni fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) je 

katoličko visoko učilište i sastavnica Univerziteta u Sarajevu. Zbog svoje specifičnosti, 
poslanje i djelovanje Fakulteta ravna se prema odredbama kanonskog prava, zakonodavstva 
Bosne i Hercegovine, međunarodnih Ugovora između Svete Stolice i Bosne i Hercegovine 
te Ugovora o položaju i djelovanju Katoličkog bogoslovnog fakulteta u okviru Univerziteta 
u Sarajevu. 

(2) Fakultet kao crkvena ustanova sudjeluje u poslanju Katoličke Crkve te u brizi za cjelovit 
duhovni i materijalni razvoj čovjeka i u promicanju općeg dobra. Fakultet u ostvarenju 
svrha postojanja i izvršavanja djelatnosti istražuje, naviješta, tumači i čuva crkveni nauk, 
ćudoredna načela, vrijednosno-moralni sustav, uzima u obzir vrijednosti kršćanske etike, 
zauzima se za ekumenska načela i međuvjerski dijalog te za druge vrijednosti koje proizlaze 
iz naravi poslanja i djelovanja Katoličke Crkve te statutarnih odredbi Fakulteta.  

(3) Etički kodeks Univerziteta u Sarajevu – Katoličkog bogoslovnog fakulteta (u daljnjem 
tekstu: Etički kodeks)  nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su 
specifične za fakultetsku djelatnost u najširem smislu. Cilj je Etičkog kodeksa poticati 
razumijevanje i prihvaćanje temeljnih načela moralno opravdanog ponašanja te njihovu 
primjenu u specifičnom kontekstu Fakulteta.  

(4) Akademska čast i poštenje pripadaju među temeljne postavke odgojnog poslanja i katoličke 
opredijeljenosti Fakulteta. Akademsko nepoštenje je suprotno poslanju ove ustanove te 
narušava intelektualna načela i potkopava osjećaj povjerenja među članovima Fakulteta. 

(5) Kao sastavnica Univerziteta u Sarajevu, Fakultet se u temeljnim postavkama ravna i prema 
Etičkom kodeksu Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Etički kodeks Univerziteta), 
poštujući specifičnosti Fakulteta. 

(6) Načela i postupci propisani Etičkim kodeksom Fakulteta primjenjuju se na odgovarajući 
način na ponašanje i djelovanje svih njegovih nastavnika, suradnika, studenata i djelatnika, 
kao i na one koji nisu zaposlenici Fakulteta ali se svojim djelovanjem i ponašanjem mogu 
dovesti u izravnu vezu s Fakultetom. Fakultet će osigurati nužne uvjete kako bi svi članovi 
Fakulteta mogli biti upoznati s Etičkim kodeksom Fakulteta. Nepoznavanje ili 
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nerazumijevanje moralno-etičkih standarda ne opravdava nemoralno i neetično ponašanje 
na Fakultetu.  

(7) Etički kodeks dijeli se na:  
 

I) Temeljne odredbe 
II) Opća etička načela 
III) Etičke smjernice: Prihvatljiva i neprihvatljiva ponašanja 
IV) Etičko povjerenstvo 
V) Završne odredbe 

(8) Za tumačenje Etičkog kodeksa Fakulteta mjerodavno je Fakultetsko vijeće.   
 

 
II. OPĆA ETIČKA NAČELA  
 
 

Članak 2. 
(Osnovna moralno-etička načela i vrednote) 

 
(1) U oblikovanju odredaba i načela postupanja Fakultet se u Etičkom kodeksu zalaže za 

vrednote kršćanske etičnosti; za akademsku autonomiju i slobodu znanstvenoga, 
umjetničkoga, istraživačkoga i nastavnoga rada; za čast i dostojanstvo, sigurnost i zdravlje 
osobe; za dijalog, jednakost, međusobno poštovanje, solidarnost i supsidijarnost; za 
pravednost, zakonitost, poštenje, vrednovanje zasluga te za otklanjanje svakoga oblika 
neetičnoga ponašanja, nasilja i diskriminacije.  

(2) U skladu sa svojom specifičnošću i poslanjem koje Fakultet ima u akademskoj zajednici i 
društvu, Etički kodeks, poštujući slobodu i dostojanstvo ljudske osobe, u odgovarajućoj 
mjeri pretpostavlja od svih na koje se on odnosi suglasje osobnih uvjerenja i životnih 
ponašanja s načelima i vrednotama koji se ovdje promiču.   

(3) Nastavnici, suradnici, djelatnici i studenti Fakulteta dužni su promicati vrijednosti 
kršćanske etike u svim vidovima svojega djelovanja i ponašanja štiteći dostojanstvo i dobar 
glas svih članova fakultetske zajednice i ustanove Fakulteta:  
  
− u međuljudskim odnosima;  
− u znanstveno-istraživačkom i nastavnom radu;  
− u odnosu prema Univerzitetu;   
− u javnim nastupima i javnom djelovanju.   
 

(4) Svi članovi fakultetske zajednice trebaju se ponašati u skladu s načelom jednakosti i 
pravednosti na način koji isključuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili 
iskorištavanje. Fakultet mora osigurati uvjete za ostvarivanje načela jednakosti i 
pravednosti. 

 
(5) Članovi fakultetske zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj status i autoritet. Ne smiju 

dopustiti da osobni interesi, srodstvo i drugi osobni odnosi dovedu do situacija koje mogu 
utjecati na mogućnost objektivnog rasuđivanja i na mogućnost sukoba interesa te utjecati 
na etičko i profesionalno obavljanje svojih radnih obveza. Svaki stvarni ili mogući sukob 
interesa mora se prijaviti. 

 



4 

 

(6) Pojmovi sukoba interesa i srodstva upotrebljavaju se u smislu propisa kojima se uređuje 
sprečavanje sukoba interesa u institucijama na razini Bosne i Hercegovine i Kantona 
Sarajevo te Obiteljskog zakona Federacije Bosne i Hercegovine. 

 
(7) Svim članovima fakultetske zajednice treba osigurati jednake uvjete za ispunjavanje i 

ostvarivanje profesionalnih obveza, iskazivanje intelektualnih sposobnosti i napredovanje. 
 

 
III. ETIČKE SMJERNICE: PRIHVATLJIVA I NEPRIHVATLJIVA PONAŠANJA  

 
 

Članak 3. 
(Prihvatljiva ponašanja) 

Prihvatljiva su ponašanja:   
 
a) čuvanje, istraživanje, vjerno naviještanje i tumačenje poklada vjere; čuvanje ugleda, 

dobroga glasa i dostojanstva svake osobe, čuvanje ugleda i dobroga glasa Fakulteta, 
Univerziteta i Katoličke Crkve;  

b) istinoljubivo zalaganje za dobro drugih prema načelu odgajanja integralne osobnosti, 
osjetljive osobito za potrebe slabijih, drukčijih i nezaštićenih;  

c) promicanje dijaloga s drugim vjerskim zajednicama, civilnim društvom i društvenom 
zajednicom;  

d) čuvanje profesionalne tajne i povjerljivih podataka;  
e) znanstveno poštenje i čestitost u redovitom izvršavanju nastavnih obveza, što uključuje: 

poštivanje zakona i pravnih postupaka; redovito održavanje nastave i upućivanje na 
nastavna pomagala, ekspliciranje i jasno pridržavanje obveza i prava nastavnika i studenata 
u okviru izvođenja kolegija, itd.;  

f) zalaganje za poboljšanje kvalitete nastave, razvoj nastavnih sadržaja, a sukladno ishodima 
učenja odnosno potrebama pastoralnoga rada;   

g) kontinuirano profesionalno usavršavanje i izvršavanje obveza koje proizlaze iz opisa 
radnoga mjesta;  

h) poznavanje i poštovanje crkvenih i državnih propisa koji reguliraju odnose u znanstvenoj 
zajednici;  

i) odgovorno ophođenje s materijalnim sredstvima na raspolaganju te odgovoran odnos prema 
imovini Fakulteta;   

j) druga usklađena ponašanja koja izviru iz moralno-etičkih načela Katoličke Crkve.  
 
 

Članak 4. 
(Neprihvatljiva ponašanja) 

Neprihvatljiva su ponašanja:  
a) predrasude i diskriminacija, osobno ili javno izricanje nepoštovanja tuđeg dostojanstva bilo 

na osobnoj bilo na znanstvenoj razini;   
b) lažno svjedočenje i kleveta, namjerno odavanje i isticanje tuđih pogrešaka ili mana iz 

koristoljublja, kao i vrijeđanje bilo koje vrste;  
c) neprikladno ili nedolično ponašanje, koje nije u skladu s kršćanskim moralom (npr.: 

neprikladno odijevanje, neprikladna seksualna ponašanja, opijanje, upotrebe bilo kakve 
vrste opojnih sredstava i sl.);  

d) prešućivanje informacija kojima se može naštetiti integritetu ili pravima drugoga te ugroziti 
njegov život i zdravlje;  
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e) bilo koji oblik verbalnog, fizičkog i psihičkog uznemiravanja i nasilja;  
f) neprofesionalno i etički nekorektno ophođenje sa zaposlenicima, studentima, suradnicima 

i korisnicima usluga Fakulteta;  
g) zloporaba statusa i ugleda koji daje Fakultet;   
h) ophođenje s drugima radi iskorištavanja ili iz koristoljublja;   
i) krivotvorenje, plagiranje i prisvajanje tuđih rezultata, manipuliranje ili izmišljanje;  
j) neredovito i nesavjesno izvršavanje obveza i zadaća;  
k) prekomjerni angažman u drugim djelatnostima izvan matične ustanove, a na štetu kvalitete 

rada i redovite prisutnosti na Fakultetu;  
l) zloporaba statusa i ugleda, koji proizlaze iz pripadnosti Katoličkoj Crkvi ili akademskoj 

zajednici, radi koristoljublja, materijalne ili socijalne prirode (npr.: odnos prema niže 
rangiranima, koji stoje pod izravnom vlašću, ucjena i iznuđivanje usluga koje omogućuje 
status, prisila i pokušaj prisile, davanje preporuke, a da ona ne odgovara stvarnosti i sl.);  

m) sukob interesa (npr.: nepotizam, pogodovanje u poslovanju i sl.);  
n) ometanje izvođenja nastave: razgovorom, mobitelom i drugim oblicima neprikladnog 

ponašanja;  
o) prepisivanje na ispitima, plagiranje seminarskih i završnih radova, lažno predstavljanje i 

drugi mogući oblici prijevara (npr.: mobitel, internet i sl.) u izvršavanju studentskih obveza;   
p) neprofesionalno i neodgovorno korištenje te namjerno oštećivanje i uništavanje imovine 

Fakulteta;  
q) postupci kojima se u javnosti narušava ugled ili integritet Fakulteta, velikog kancelara i 

Katoličke Crkve;  
r) druga ponašanja koja nisu u skladu s moralno-etičkim načelima Katoličke Crkve.  
 
 

Članak 5. 
(Nastavnici i suradnici) 

(1) Nastavnici i suradnici u svojem djelovanju i ponašanju dužni su štititi i promicati kršćanska 
moralna načela, kršćanske vrijednosti i nauk Katoličke Crkve, slijediti načela znanstvene 
kritičnosti i prihvatljiva ponašanja (čl. 3.), kao i izbjegavati neprihvatljiva ponašanja (članak 
4.).  

(2) Nastavnik i suradnik koji povrijedi norme Etičkog kodeksa bit će podložan stegovnim 
sankcijama. 

(3) Nastavnici i suradnici u svojem djelovanju i ponašanju posebno trebaju: 
a) temeljiti svoju obrazovnu i znanstvenu djelatnost poštujući smjernice crkvenog 

učiteljstva, načela slobode znanstvenoga stvaralaštva i izražavanja, te autonomiju 
Univerziteta i Fakulteta;  

b) javnim istupima i djelovanjem promicati kršćanske i humanističke vrijednosti, ugled 
struke i akademske zajednice te čuvati osobno i profesionalno dostojanstvo kolega; 

c) čuvati neovisnost i dostojanstvo kolega i studenata te slobodu znanstvenoistraživačkog 
i nastavnog rada,  

d) štititi čast svojega poziva i otklanjati svaki pokušaj korupcije; 
e) upozoravati na neetično ponašanje, odnosno na kršenje odredaba Etičkog kodeksa; 
f) trajno raditi na svojoj izobrazbi i primjenjivati suvremena znanstvena i nastavna 

dostignuća, njegovati kulturu pismenoga i usmenoga izražavanja; 
g) savjesno i odgovorno udovoljavati svojim nastavnim obvezama, a u slučaju opravdane 

spriječenosti moraju osigurati odgovarajuću zamjenu ili se pravodobno ispričati; 
h)  sudjelovati u radu tijela Fakulteta i tome dati prednost pred aktivnostima izvan 

Fakulteta; 
i) zalagati se da se na Fakultet upisuju prikladni kandidati; 
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j) u znanstvenim radovima, javnom djelovanju i u međusobnim kontaktima njegovati 
kulturu argumentiranoga dijaloga;  

k) poštovati osobno i profesionalno dostojanstvo mlađih kolega i brinuti se o njihovu 
nastavnom i znanstvenom napretku; 

l) čuvati dobar glas kolega i pretpostavljenih i uzdržavati se od komentiranja kolega i 
pretpostavljenih pred studentima, poštovati osobno i profesionalno dostojanstvo svih 
djelatnika Fakulteta;  

m) poštovati dostojanstvo studenata, truditi se u nastavnom procesu ostvariti dijalog sa 
studentima i poticati ih na aktivno sudjelovanje; 

n) ocjenjivati studente objektivno, isključivo prema kriterijima njihova znanja, 
razumijevanja, sposobnosti kritičkog vrednovanja i zalaganja; osiguravati javnost ispita 
i suprotstavljati se svim intervencijama u vezi s ispitima; 

o) savjesno se odnositi prema imovini Fakulteta, s osobitom pažnjom odnositi se prema 
knjigama i časopisima knjižnice te se suzdržavati od zadržavanja posuđenih knjiga. 

(4) U djelovanju i ponašanju nastavnika i suradnika posebno je nedopustivo: 
a) korištenje tekstova ili ideja drugih autora, uključujući studenata, bez navođenja izvora; 
b) preuzimanje djelatnosti izvan Fakulteta u opsegu koji bi ugrožavao kvalitetu nastavnoga 

i znanstvenoga rada;  
c) poticanje, prihvaćanje i obavljanje poslova protivnih ugledu struke, Fakulteta i 

akademske zajednice; 
d) promicati političke i stranačke stavove u nastavnom radu; 
e) parcijalno pristupanje radovima drugih ili prešućivanje njihovih nedostataka zbog 

osobnih interesa, kritiziranje ili ignoriranje tuđih radova zbog profesionalne ili osobne 
nesnošljivosti; 

f) uvjetovati ispunjenje nastavnih obveza studenata i polaganje ispita kupovinom određene 
literature ili drugih nastavnih pomagala te drugim iznudama; 

g) korištenje imovine Fakulteta u privatne svrhe. 
 
 

Članak 6. 
(Studenti) 

(1) Studenti i studentske organizacije na Fakultetu dužni su poštovati Etički kodeks. 
(2) Student koji povrijedi norme Etičkog kodeksa bit će podložan stegovnim sankcijama. 
(3) Od studenata Fakulteta očekuje se da se ponašaju kao odgovorni članovi sveučilišne 

zajednice poštujući zakone i propise, temeljna ljudska prava, integritet i dostojanstvo drugih 
osoba, akademske slobode, načela ravnopravnosti i pravednosti te da savjesno i 
profesionalno ispunjavaju svoje obveze. 

(4) Prava i obveze propisane ovim Etičkom kodeksom odnose se na radnje i ponašanje 
studenata u prostorima koje posjeduje i koristi Fakultet te na radnje izvan Fakulteta koje su 
vezane uz predstavljanje i zastupanje Fakulteta. 

(5) Bilo koja vrsta prijevare vezana uz postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste 
provjere znanja povreda je ovog Etičkog kodeksa, što uključuje, ali nije ograničeno samo 
na, sljedeće: 
a) pribavljanje, prenošenje, primanje, uporabu ili namjeru uporabe ispitnih materijala bez 

dopuštenja ovlaštenih osoba, kao i ispitnih rješenja; 
b) uporabu ili namjeru uporabe bilješki i podataka za vrijeme ispita ako nije izrijekom 

dopuštena; 
c) lažno predstavljanje i predstavljanje tuđeg rada kao svojeg; 
d) uporabu već ocijenjenih radova radi ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom 

kolegiju bez odobrenja nastavnika; 



7 

 

e) prepravljanje ili pokušaj prepravljanja ocjene ili rezultata vrednovanja ispita ili izvješća 
s drugih provjera znanja; 

f) namjerno uništavanje akademskog rada ili napora drugih studenata. 
(6) Osim neprihvatljivih ponašanja iz članka 4., povredu Etičkog kodeksa od strane studenta 

također predstavlja: 
a) plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te iznošenje ideja 

drugih osoba kao vlastitih, bez znanja autora ili navođenja izvora; 
b) proizvođenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje, 

premještanje ili uništavanje bilo kojeg akademskog materijala, sveučilišnog spisa, 
dokumenta ili identifikacijske isprave bez dopuštenja ovlaštenih osoba; 

c) stvaranje situacija u kojima će drugi studenti biti nepravično zakinuti za akademska 
dobra ili u kojima student stvara nepoštenu akademsku prednost pred drugim 
studentima; 

d) utjecanje ili pokušaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili fakultetskih 
tijela koja provode vrednovanje; 

e) javno zastupanje ili predstavljanje Fakulteta, studentske organizacije ili drugog člana 
akademske zajednice bez dopuštenja ovlaštene osobe; 

f) javno iznošenje neprovjerenih i/ili netočnih podataka o drugim studentima te o ostalim 
članovima akademske zajednice; 

g) namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istraživanja ili drugih akademskih aktivnosti; 
h) neovlašteni pristup, krađa ili uništavanje intelektualnog vlasništva; 
i) umnožavanje ili uporaba logotipa ili žiga Fakulteta bez dopuštenja ovlaštene osobe; 
j) prodaja i uporaba opojnih droga i/ili alkohola u prostorima koje Fakultet posjeduje i 

koristi; 
k) namjerno onemogućavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne uporabe prostora 

Fakulteta; 
l) ostajanje ili zadržavanje u bilo kojem prostoru Fakulteta nakon propisanog vremena, tj. 

ako je takvo zadržavanje izričito zabranjeno; 
m) unošenje oružja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija u bilo koji prostor Fakulteta; 
n) namjerno iznošenje netočnih i/ili neprovjerenih informacija s ciljem lažnog uzbunjivanja 

bilo kojeg člana akademske zajednice; 
o) zlouporaba računalnih sustava ili tehnoloških resursa za nedopustive svrhe; 
p) neodazivanje na pozive vezane uz provedbu stegovnog postupka te bilo kakvo ometanje 

provedbe stegovnog postupka; 
q) namjerno pomaganje, poticanje ili unajmljivanje druge osobe u činjenju neke radnje koja 

se smatra povredom Etičkog kodeksa. 
 
IV. ETIČKO POVJERENSTVO 
 

Članak 7. 
(Sastav i izbor Etičkog povjerenstva) 

(1) Etičko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi mišljenje o načelnim 
pitanjima kao i o usklađenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s načelima i odredbama 
Etičkog kodeksa te utvrđuje kršenje odredbi Etičkog kodeksa.  

(2) Etičko povjerenstvo imenuje dekan, uz suglasnost Fakultetskog vijeća, na mandat od 4 
godine. 

(3) Etičko povjerenstvo ima pet (5) članova iz redova nastavnika i suradnika, s tim da se 
prilikom imenovanja članova za svakog imenuje i zamjenski član. 

(4) Ako se mišljenje traži u svezi s ponašanjem studenta ili u svezi sa studentskim pitanjima, 
Povjerenstvo se proširuje za dva (2) člana iz reda studenata. Članove iz reda studenata, koje 
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je na poziv dekana, predložio Studentski zbor Fakulteta, imenuje dekan uz suglasnost 
Fakultetskog vijeća. 

(5) Etičko povjerenstvo ima predsjednika kojega iz reda nastavnika, između članova 
Povjerenstva, imenuje dekan. 
 

 
Članak 8. 

(Mandat i prestanak mandata članova Etičkog povjerenstva) 
(1) Mandat predsjednika i članova Povjerenstva traje četiri godine. Broj mandata predsjednika 

Povjerenstva ograničen je na dva, a broj mandata ostalih članova nije ograničen. 
(2) Članstvo u Povjerenstvu prestaje: završetkom mandata, ostavkom ili pokretanjem postupka 

utvrđivanja povrede Kodeksa. 
(3) Članu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrđivanje povrede Etičkog 

kodeksa privremeno, do završetka postupka,  prestaje članstvo u Povjerenstvu, a u radu 
Povjerenstva zamjenjuje ga zamjenik. Utvrdi li se u postupku kako član Povjerenstva nije 
učinio povredu Kodeksa, njegovo se članstvo automatski obnavlja. Utvrdi li se da je član 
Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, učinio povredu Kodeksa, zamjenik postaje 
punopravni član Povjerenstva.  

 
 

Članak 9. 

(Zahtjev za davanje mišljenja) 

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokreće se podnošenjem zahtjeva zainteresirane strane za 
davanje mišljenja o usklađenosti određenog djelovanja ili ponašanja s načelima i pravilima 
Etičkog kodeksa.  
(2) Zahtjev za davanje mišljenja podnosi dekan, prema vlastitoj inicijativi ili na prijedlog drugih 
tijela ili članova fakultetske zajednice. Zahtjev se podnosi predsjedniku Etičkog povjerenstva. 
3) Ako u povodu inicijative drugih tijela ili članova Fakulteta dekan ili Fakultetsko vijeće ne 
podnesu zahtjev nadležnom Povjerenstvu u roku od 30 (trideset) dana, podnositelj zahtjeva se 
može obratiti Etičkom savjetu Univerziteta koji je u tom slučaju ovlašten, te ako to smatra 
potrebnim, sam može pokrenuti odgovarajući postupak kod nadležnog etičkog odbora.  
4) Zahtjev za davanje mišljenja mora biti određen i mora točno i precizno opisati:  
- načelno pitanje o kojemu je riječ;  
- konkretne okolnosti slučaja i djelovanja odnosno ponašanje za koje se traži mišljenje;  
- uz zahtjev se moraju priložiti i relevantni dokazi, materijal, kao i navodi o odredbama Etičkog 
kodeksa u vezi sa kojima se traži mišljenj 

Članak 10.  
(Postupak pred Etičkim povjerenstvom) 

(1) Na temelju zahtjeva iz prethodnog članka predsjednik Povjerenstva saziva sastanak 
Povjerenstva u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka zahtjeva. Sjednice Povjerenstva 
zatvorene su za javnost. O sadržaju sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik.  

(2) Obveza je Povjerenstva razmotriti svaku inicijativu za pokretanje postupka. O pokretanju 
postupka Povjerenstvo odlučuje glasovanjem; za odluku su potrebna tri glasa. Svaka se 
prijava i rezultati glasovanja o pokretanju postupka unose u zapisnik.  

(3) Povjerenstvo detaljno razmatra svaki slučaj prikupljajući dodatne podatke, što uključuje 
razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ali i s drugim osobama koje mogu 
pružiti relevantne informacije.  

(4) Povjerenstvo može od podnositelja zahtjeva zatražiti dodatna razjašnjenja i obavijesti. Ako 
se u zahtjevu traži mišljenje o konkretnom slučaju, Povjerenstvo može zatražiti očitovanje 
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i razjašnjenje od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traži ispitivanje etičnosti 
ponašanja određenog člana akademske zajednice, tom se članu mora omogućiti da se izjasni 
o relevantnim navodima i iznese svoje argumente.  

(5) Na sastanku Povjerenstva članovi raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka, 
zauzimaju stav o sadržaju mišljenja koje će dati te određuju člana Povjerenstva koji će na 
temelju rasprave sastaviti pisani tekst nacrta mišljenja. Do okončanja postupka, odnosno do 
izdavanja priopćenja, članovi Povjerenstva ne smiju iznositi u javnost informacije o slučaju.  

(6) Povjerenstvo svoje mišljenje daje isključivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, 
priloga uz zahtjev i dodatnih razjašnjenja i očitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. 
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i očitovanja niti ima ovlasti istraživati ih i 
utvrđivati činjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o činjenicama iz zahtjeva i navodi 
o činjenicama iz očitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji se ne može zaključiti iz 
materijala koji je uz njih podnesen, Povjerenstvo će u svojem mišljenju tu okolnost navesti 
te se ograničiti na davanje stava o načelnom pitanju.  

(7) Ako je u zahtjevu zatraženo mišljenje o usklađenosti određenog ponašanja s izričito 
navedenim odredbama Etičkog kodeksa, Povjerenstvo je dužno svoje mišljenje dati u vezi 
s utvrđivanjem usklađenosti s tim odredbama, s tim što ima mogućnost svoje mišljenje 
proširiti i na usklađenost s drugim načelima i pravilima iz Etičkog kodeksa. 

 
Članak 11.  
(Mišljenje) 

(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Povjerenstvo donosi svoje mišljenje i 
dostavlja ga podnositelju zahtjeva. Primjerak mišljenja dostavlja se i Etičkom savjetu 
Univerziteta.  

(2) Pri donošenju mišljenja vodit će se računa o tome da se pokuša postići dogovor svih članova 
Povjerenstva, ako je to moguće. Ako nije moguće, mišljenje se donosi na temelju stava 
većine članova Povjerenstva.  

(3) Mišljenje koje nije doneseno jednoglasno mora sadržavati i izdvojeno mišljenje članova 
koji su bili protiv. 

(4) Mišljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 (trideset) dana. Ako je Povjerenstvo 
zatražilo dodatna pojašnjenja i obavijesti, tada se rok računa od dana njihova primitka, no i 
tada mišljenje mora biti dato najkasnije u roku do 30 (trideset) dana. Ovi rokovi ne teku za 
vrijeme godišnjih odmora i drugih razdoblja u kojima nema aktivnosti na Fakultetu.  

(5) Mišljenje Povjerenstva mora sadržavati sljedeće podatke:  
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo;  
- navode o načelima i pravilima Etičkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo 

uzelo u obzir i razmatralo;  
- stajalište Povjerenstva o tome je li ponašanje opisano u zahtjevu u skladu s Etičkim 

kodeksom ili ne;  
- razloge za mišljenje Povjerenstva;  
- podatak o tome je li mišljenje doneseno jednoglasno ili većinom glasova.  

(6) Mišljenje kojim je utvrđeno da je određeno ponašanje protivno načelima i pravilima Etičkog 
kodeksa može sadržavati još i:  
- ocjenu Povjerenstva o razini neusklađenosti i težini povrede etičkih načela uzrokovane 

takvim ponašanjem;  
- stajalište Povjerenstva o načinima na koji se mogao izbjeći nesklad s pravilima i 

načelima Etičkog kodeksa i o mjerama koje bi se trebale poduzeti da bi se izbjeglo 
daljnje događanje takvih povreda Etičkog kodeksa;  

- mišljenje koje nije doneseno jednoglasno, mora uz isto sadržavati i izdvojena mišljenja 
članova koji su bili protiv u prilogu donesenog mišljenja;  




